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FASE 0. Organización interna institucional

Conformar el equipo de Rendición de Cuentas DE 2/2/2024

Designar el Responsable del Proceso y Responsable del registro del Informe DE 2/2/2024

Diseñar y aprobar la hoja de ruta para Rendición de Cuentas. DPYGE /DC/DAF/DATH 5/2/2024

FASE 1. Elaboración del Informe de Rendición de Cuentas

Crear el link "Rendición de cuentas 2022" en la página Web Institucional. DC 5/2/2024

Publicar en la página web Institucional la información correspondiente a la Fase 0 DC 5/2/2024

Habilitar canales de comunicación virtuales de acceso abierto y público para que la 

ciudadanía planté los temas sobre los cuales requiere que el INPC rinda cuentas y 

receptarlos

DC 5/2/2024

Solicitar información de la gestión de cada una de las áreas de la empresa, a través de las 

matrices solicitadas por el CPCCS y demás insumos para el informe y ppt.
DPYGE 6/2/2024

Receptar los temas sobre los cuales la ciudadanía requiere que INPC rinda cuentas y 

comunicar a las áreas responsables para que los incluyan en la información que remitirán
DC 14/2/2024

Llenar el formulario de Informe de Rendición de Cuentas y entrega de insumos para el 

informe y presentación ppt (inlcuyendo los temas solicitados por la ciudadanía, en caso 

de existir)

DIRECCIONES DE INPC 14/2/2024

Redactar el Informe Preliminar de Rendición de Cuentas. DPYGE 16/2/2024

Revisar y avalar el Informe Preliminar de Rendición de Cuentas. DC/ DAF/ DATH 20/2/2024

Aprobar el Informe Preliminar de Rendición de Cuentas. DE 22/2/2024

Elaborar la presentación de Rendición de Cuentas. DC 26/2/2024

Validar la presentación de Rendición de Cuentas. DAF/ DATH/DPYGE 28/2/2024

Aprobar la presentación de Rendición de Cuentas. DE 29/2/2024

FASE 2. Presentación a la ciudadanía del Informe de rendición de cuentas

Difundir el Informe Preliminar y Formulario en Excel de Rendición de Cuentas a través de 

distintos medios para receptar los aportes ciudadanos.
DC 1/3/2024

Realizar convocatoria pública al evento. DC 4/3/2024

Coordinar logística de evento. DC 22/3/2024

Preparar la Agenda de evento público. DC 22/3/2024

Realizar la Deliberación pública - Evento de Rendición de Cuentas DC 22/3/2024

Difundir el video del evento junto con el Informe y formulario Excel por canales virtuales. DC 22/3/2024

Receptar los aportes ciudadanos y remitir como insumo para elaborar el Informe 

definitivo de Rendición de Cuentas y Acta de Compromisos
DC 5/4/2024

Elaborar el Acta de Compromisos considerando los aportes ciudadanos DPYGE 10/4/2024

Elaborar el Informe Definitivo considerando los aportes ciudadanos DPYGE 10/4/2024

Actividades Área Responsable 
FEBRERO ABRIL

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

Hoja de Ruta - Rendición de Cuentas 2023

MESES Y SEMANAS

Fecha máxima 

cumplimiento

MARZO
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Actividades Área Responsable 

FEBRERO ABRIL

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

Hoja de Ruta - Rendición de Cuentas 2023

MESES Y SEMANAS

Fecha máxima 

cumplimiento

MARZO

Validar el Informe definitivo y el Acta de Compromisos DC/ DAF/ DATH 12/4/2024

Aprobar el Informe Definitivo y el Acta de Compromisos DE 17/4/2024

FASE 3. Entrega de Informe de rendición de cuentas al Consejo de Participación Ciudadana y Control Social

Ingresar la información ( formulario) en la web del CPCCS DPYGE 19/4/2024

Generar el certificado del proceso (CPCCS) DPYGE 19/4/2024

Cargar en la página web: Informe definitivo y certificado del proceso (CPCCS) DC 22/4/2024

       Enviar el Informe Definitivo y Certificado al CPCCS DE 22/4/2024

UNIDAD OPERATIVA ABREVIATURA

Dirección Ejecutiva DE

Dirección de Planificación y Gestión Estratégica DPYGE

Dirección de Comunicación DC

Dirección de Administración del Talento Humano DATH

Dirección Administrativa Financiera DAF

Elaborado por: Revisado y aprobado por: Revisado y aprobado por: Revisado y aprobado por:

Ing. Joselin Villavicencio Verónica Cuasapaz Guillermo Bowen Danilo Barona

Directora de Planificación y Gestión Estratégica Directora Administrativa Financiera Director de Administración de Talento Humano Director de Comunicación
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