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COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO
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COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS

LIQUIDACION DE GASTOS

INPC-DAF-2017-0956-M

1364

Clase de
Registro:

Banco:

Comprobante

Beneficiario:

OTROS GASTOS

RPA RTO DEV

LT 11

Clase de
COMPROMETIDO Gasto:
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I | Monetaria:
GASTOS Numero Operacién

| 1711652196 iNARVAEZ SEVILLA LORENA FERNANDA
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e |
AU arrenis

REINTEGRO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION EN EL PAIS
SERVIDORES PUBLICOS DE LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

JUSTIFICACION

NOMBRES CARGO LUGAR DE DISTANCIA 100 No. DIAS DESDE HASTA VALDR VIATICOS TOTAL DE 30% 70% PEAJES ANTICIPD MOVILIZACION DELTO%DEL | imenTacion | ToTac A recisir
COMISION Km VIATICD VIATICD
{FACTURAS})
. Quito - Manta -

, Analista de .

Lorena Narvaez Portoviejo - 299 2 14-sep 156-sep 80,00 160,00 48,00 112,00 0,00 7,50 93,91 149,41
Recursos Humanos
Quito
1711652196

TOTAL DE PAGO DE COMISION JUSTIFICANDO YA LOS GASTOS (FACTURAS) 149,41

DESTINO DE LA
COMISION.-

Quito - Manta - Portoviejo - Quito

SALIDA A LAS 11HOO EL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2017 (VUELO RETRASAL D)
LLEGADA A LAS 02H30 EL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2017 (VUELC PERDIDO)

APLICACION DE LA BASE LEGAL.-DE CONFORMIDAD AL ACUERDO No.MRL-2014-0165-R.OFICIAL No.326 DEL 4 DE SEP.2014, ACUERDO No.MRL-2014-0194-R.OFICIAL No.356 DEL 17 DE OCTUBRE 2014, ACUERDO No.MDT-2015-290 DEL 16 DE DiC.2015
Y ACUERDO No. MDT-2016-0073-A DEL 23 DE MARZO DE 2016.

DESCRIPCION: Comisidn de servicios realizada en Manabi - Portoviejo desde el 14 hasta el 16 de septiembre de 2017 para reunidn con el personal de la R4. Presentacion y explicacion del proceso de reestructura. Analisis: Revisién de puestosy
Rotacion de Funciones. Reunidn con personat de Pile y Cerro de Hojas Jaboncillo. Revision de planificacién de talento humano, clasificacidon de puestos, revision y organizacion de informacion, segln solicitud 07-DARH-INPC-2017.

ADJUNTA. FACTURAS

DIRECCION ADMINSITRATIVA FINANCIERA

CONTROL PREVIO

CONTABILIDAD TESORERIA
RESPONSABLE RESPONSABLE
ELABORADO POR: DANIELA HALLO ’JJ IR

VAs.
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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA _ e ro1s
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES | TECHA DE INFORME: 20-SEPTIEMBRE-201
07-DARH-INPC-2017 “ /

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:
NARVAEZ SEVILLA LORENA FERNANDA / ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1/

CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL

INSTITUCIONAL. SERVIDOR:

QUITO ~MANTA-PORTOVIEIO-QUITO DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS )

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
Nombre: LIC. SORAYA PONCE GUERRERO

MGS. LORENA NARVAEZ SEVILLA

ING. VERONICA ORTEGA

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

ACTIVIDADES REALIZADAS:
(Jueves 14 de Septiembre del 2017)

Me desplazo desde mi domicilio en Cumbaya hasta la terminal aérea en Tababela; por motivos de
fuerza mayor inherentes a situaciones climatolégicas, el vuelo sale con un retraso de casi una hora.
Arribamos a MANTA y nos movilizamos a PORTOVIEJO, llegando a las oficinas del INPC /REGIONAL
aproximadamente al medio dia, para reunirnos con el sefior Director Regional, HOLGER GARCIA.

;

Reunion con el sefior Director Regional — HOLGER GARCIA:

(12h00 - 14h30)
Se explicita al sefior Director Regional los objetivos a cumplir por parte del personal de Talento Humano
en la Regional:

e Socializacion de la gestion cumplida como INPC respecto a la implementacién de la nueva
estructura, incluyendo los avances respecto al proceso de REFORMA al Estatuto; y estado actual
del cumplimiento del cronograma de ejecucion.

e Determinacion de temas relevantes que el personal de la Regional necesite que se absuelvan a
través de reuniones especificas.

e Reunidn con el personal de Cerro de Hojas “Jaboncillo”

e Capacitacion al personal respecto de los procesos de la Gestién de Recursos Humanos, para que
tengan claridad de los procedimientos de aplicacién. cewe e

e Acompafiamiento técnico a la responsable de la UATH para la revisién de cada uno de los
subsistemas del SIATH.

e Elaboracién de cronograma de trabajo con los temas UATH.

A

DIRECCIO' ANCIERA
Nombre:.... (i

M Tedmite
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Por parte del sefior Director Regional, requiere del equipo explicaciones de temas especificos, tales
como:

TEMA RESPONSABLE EXPLICACION
Continuidad del personal Reuniones con el MDT
administrativo — financiero a Se levantara perfil para pedir reforma
partir del 1° de octubre Calificacion de aspirantes para tramitar

reemplazos

Cambio administrativo y Pedido tramitado a través de la Presidencia
autorizacidon maestria del de la Republica.
sefior Jodisson Garcia Alcivar. Verdnica Ortega | Se informa que normativa no permite

auspicio para estudios de post grado al
personal bajo modalidad de nombramiento
provisional

No es posible viabilizar el traspaso de puesto
a Quito, porque se afectaria la ndmina

minima de la regional.
Pedido de contratacién de la Se informa avance de gestién con [a DAF .
sefiorita Raissa Palacios, quien para determinar posibilidad de atender
actualmente reemplaza a requerimiento.
Mayra Chiriboga, por estar en Se precisa que mientras dure la licencia, es
licencia servicios sin posibie la continuidad del NP por reemplazo.
remuneracién por estudios de
postgrado.
Pedido de cambio de No es posible por existir impacto
denominacién de la sefiora presupuestario desde el grupo ocupacional
Beatriz Castro, quien esta Lorena Narvdez | SP4 a SP5. El cambio de denominacion
inmersa en informe de sugerido corresponde a otro grupo
remocién por no cumplimiento ocupacional.

de perfil, una vez que termine
su licencia de cuidado del
recién nacido.

Determinacion de jornada Se informa avance de la argumentacién para
especial para el personal que determinar alternabilidad de la presencia del
realiza el acompanamiento en personal técnico en dicha Comunidad.
PILE

RECESO (Almuerzo) :

(14h30 — 15h00) /

Reunidn con el personal de la Direcciéon Regional :
(15h00 - 17h30)

Presentacién del equipo técnico de la UATH/MATRIZ y se da paso al proceso de integracién, a través de
la presentacién de cada uno de los servidores que laboran en la Regional. Posteriormente se informa
que estd en ejecucion el cronograma de implementacion de estructura debiendo cumplir la fase Il en
septiembre.




PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO DE RESTRUCTURA

ESTRUCTURA - MATRIZ
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Se explica al personal que el equipo técnico designado por el sefior Director, trabajé los instrumentos
técnicos que sustentan la necesidad de la REFORMA AL ESTATUTO, para visibilizar que las competencias
enmarcadas en la Ley Organica de Cultura, constan en la propuesta institucional

ESTRUCTURA PROPUESTA MATRIZ

| DIRECCION DE PLANIFICACION ¥

3 DIRECCION EJECUTIVA |

DIRECCION DE AUDITORIA

GESTION ESTRATEGICA H

DIRECCION DE ASESORIA

INTERNA

BIRECCION ADMINISTRATIVA

JURIOICA

! DIRECCION DE COMUNICACION

H

FINANCIERA

| DIRECCHON DE ADMINISTRACION |

SOCIAL

DE RECURBOS HUMANOS H

SUBDIRECCION
| TECNICA

:

DIRECCION DE
GESTION DE AREAS
ARQUEOLOGICAS Y
PALEONTOLOGICAS

:

DIRECCION DE
INVESTIGACION E
INNOVACION

H

DIRECCION DE Y GESTION DE
LAINFORMACION Y
TRANSFERENCIA DEL
CONCCIMIENTO Y
TECNOLOGICA

" DIRECCION DE CONTROL
TECNICO PARA LA
CONSERVACION Y

SALVAGGUARDIA DEL

DIRECCION DE
GESTION DE RIESGOS
DEL PATRIMONIO

CULTURAL

PATRIMONIO CULTURAL

Gestidn de areas Ty
arqueolagicas y
pateontologicas

investigacion
i

Difasion y Transferencia

Assatisis y Gestion de

-
{
i
i .
§ Riesgos

Raegistra e Inventario

Supervision de fa gestion de {

Control Técnico y !

Gestion de la informacion :

Inpovacion dreas arqueoidgicasy y Geormatica Seguimiento ; Controi de Traficn Hicito
Laboratorio de analisis y H Gestion de Reservas Gestion dé ta DleStGC“'J" ; s st:‘:f:;‘,,:cl,?\”oc:e
experimentacion i § esperializadas de servicios i ]y\t;”')d(‘i(;n“(]leg
ESTRUCTURA PROPUESTA — PROCESOS DESCONCENTRADOS
DIRECCION EJECUTIVA
SUBDIRECCION TECNICA
DIRECCION ZONAL

% ] ({

i Unidad de asesoria E E Unidad de apoyo

: | ;

Unidad de Gestion de Unidad de Control Técnico ! f
Areas arqueoldgicas y para la conservacion del ] '
paleontoldgicas patrimonio cultural i

Unidad de Gestion de Riesgos

ida e Investigacio i i
Unidad de Investigacion del patrimonio cultural

5,

|
I

: Difusidn y Gestion de
informacion

Se informa que la propuesta cuenta con los apoyos técnicos y legales de los representantes de la Mesa
Técnica, requerida por el Gabinete sectorial; por lo que se colige que contara con el aval de los entes
rectores para cristalizar su aprobacion.




Se aborda el tema inherente a la REVISION DE PUESTOS y se realizan |as siguientes precisiones:

e EI MDT no emitird dictamen favorable por casos aislados o puntuales del INPC, tales como: Los
Investigadores, los tecnologos, los compafieros que han obtenido titulos de tercer nivel y aun
tienen niveles profesionales de arranque vy la respuesta recibida por el ente rector de la hoja de
ruta a seguir, para atender esos requerimientos. Se precisa como se valora la formacion
académica, en las DESCRIPCIONES DE PUESTOS el exigible corresponde al TERCER NIVEL y no a
los post grados (cuarto nivel).

Una vez revisados los niveles y composicion del personal de la Direccion Regional y receptadas las
inquietudes del personal, procedemos a compartir los pasos que deben cumplirse para lograr una
reclasificacién de los niveles ocupacionales que actualmente ostentan.

;r:;?\RR':I\sl;FSS I;SL ACTUALIZACION REVISION Y APROBACION PROPUESTA DE REVISION
DE PERFILES DE DE MANUAL DE PUESTOS ALA CLASIFICACION DE RECLASIFICACION DE
MANUAL DE INSTITUCIONAL PUESTOS DEL PERSONAL PERSONAL DEL INPC
PUESTOS PUESTOS DEL INPC

ROTACION DE FUNCIONES: Comentamos los alcances del plan de rotacién y la forma de aplicacion e
implementacion en las Direcciones Zonales; de manera dindmica y participativa se determinan los
“backups / reemplazos” de cada servidor, para garantizar la continuidad de los procesos; se reitera la
importancia de socializar la informacién y generar permanentemente canales de comunicacion. Se
acuerda trabajar una PROPUESTA desde Talento Humano Regional (Guayaquil) para la aprobacion del
Director/a Regional.

REUNION CON PERSONAL DE PILE:
(17H30 — 18H30)

La reunion de trabajo se mantuvo con la sefiora Celia Lépez, Gestora Cultural de la DR4 que se
encuentra ejecutando actividades asignadas en Pile, a fin de definir la necesidad de cambiar la
jornada laboral y el horario establecido conforme el requerimiento del Director Zonal, asi como
conocer la problematica que tiene el personal que labora por necesidad institucional en esa
Zona.

En la reunidn surgio la preocupacion de que es necesario que oficialmente el INPC acuerde
como se va a administrar la Escuela Taller Pile, por cuanto no existe documento alguno que le
asigne esta atribucion al INPC desde que concluyé el Proyecto de la Refinieria del Pacifico.

Se definio que el personal contintie laborando en la jornada laboral ordinaria, excepto el sefior
Fidel Espinal quien labora en la comunidad y requiere el cambio de jornada laboral de miércoles
a domingo de 08h00 a 16h30, con receso de 30 minutos para el almuerzo.




ACTIVIDADES REALIZADAS:
(Viernes 15 de Septiembre del 2017)

(08HOO - 12h30)
Reunién con el personal gque labora en Cerro de Hojas Jaboncillo

En esta reunién participaron el personal técnico que estd sujeto a traspaso al INPC desde Corporacion
Ciudad Alfaro — Cerro de Hojas Jaboncillo por disposicion de la Ley Organica de Cultura, asi como la
Directora de Planificacion y Asesoria Juridica, en la cual se definieron los siguientes puntos:

e El personal de Cerro de Hojas Jaboncillo por el momento no sera traspasado al INPC por cuanto
el tiempo no lo permite, y se concretara el traspaso a partir de enero de 2018.
e El personal cobrara normalmente sus remuneracionesy beneficios de ley.
e Para iniciar el proceso de traspaso del personal, se establecerdn directrices administrativas a fir.
de iniciar los procesos de vinculacidon de personal.
e Se felicité a todo el equipo de trabajo por la gestion de Cerro de Hojas Jaboncillo, que se
demuestra en la organizacién y mantenimiento del sitio.
(12h30 - 13h00) /
Regreso a las instalaciones de la Direccion zonal 4.

(13h30 - 14h00)
RECESO (Almuerzo) ,

14h00 — 15h00
Reunién con Maria Beatriz Castro y Belén Alvarez

La reunidn versé sobre el incumplimiento de perfiles de las dos compafieras para los puestos que se
encuentran ocupando al momento en la DZ4, el puesto de Analista de Geomdtica Regional y el de
Asistente Administrativo Financiero regional. ’

e Con relacion al caso de la Ingeniera Beatriz Castro, se indic6 que por el momento tiene
autorizacion para laborar hasta el mes de enero de 2018,mientras dure el periodo de cuidado al
recién nacido se exceptia el dar por terminado el nombramiento provisional, mientras tanto la
Direccion de Recursos Humanos conforme la nueva estructura organica realizard el andlisis
técnico para revisar la posibilidad de incluir la formacién académica en un puesto que se cree

. producto de la aplicacién de la nueva estructura en los procesos sustantivos.

e Con respecto al caso de la Ingeniera Belén Alvarez, la servidora planted la posibilidad de
incorporarle a Cerro de Hojas Jaboncillo aprovechando el ingreso de personal; sin embargo, se le
explicé que el personal de Cerro de Hojas por el momento no sera traspasado al INPC, y que esa
posibilidad dependerd de los perfiles que se encuentren levantados en el INPC para ese
Proyecto, por esta razén la posibilidad serd a futuro. La Ingeniera Alvarez concluird su relacién
laboral con el INPC el 30 de septiembre de 2017.




15h00 - 17h00
Reunion de trabajo con el responsable de la Unidad de Recursos Humanos:

En la reunidn se solicito la presencia de la sefiorita Maria Fernanda Salcedo, responsable de la Unidad de
Recursos Humanos, con la finalidad de iniciar el proceso de socializacién e induccion de los subsistemas
de administracion de recursos humanos, asi como revisar el manejo de control de asistencia,
expedientes de personal, proceso de rotacion en las Zonales a fin de garantizar la continuidad de los
procesosy que la Unidad de talento humano de la DR4 sea un potencial socio estratégico en la ejecucion
y cumplimiento de las normativa legal vigente.

SIATH

En lo que respecta a mi trabajo y como responsable de la gestién de Desarrollo Organizacional se realizo
una explicacion extensa de la normativa del Subsistema de Planificacion de talento humano y la
aplicacion de los instrumentos técnicos.

PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO:

Se solicito el levantamiento de la siguiente informacion:

e Plantilla de diagndstico de personal.

e Actas de validacion de productos basada en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional pro
Procesos vigente.

e Matriz de Planificacion de Talento Humano.

Estos insumos levantados por la DZ4 permitira contar con informacion para establecer las brechas de
personal y justificar los movimientos administrativos de personal 2018 (vinculaciones, salidas y

optimizacién de personal conforme la nueva estructura organica).

CLASIFICACION DE PUESTOS:

Se realiz6 una explicacién sobre la aplicacién del subsistema de Clasificacién de Puestos, quedando como
acuerdo que se iniciara este proceso el momento que se tenga el Estatuto institucional definido,
instrumento técnico que sirve como insumo para levantar la informacién para el Manual de Puestos
institucional.




(17HO0 - 19h00)
Revisién y organizacién de informacién

Se realizd la organizacidn y revisidn de informacién proporcionada a la responsable de la Unidad de
Talento Humano, a fin de proporcionar los instrumentos técnicos para el trabajo solicitado, concretar el
cronograma de trabajo, los acuerdos y compromisos.

Se asistié a la induccidn de los procesos técnicos que le correspondian a la Ingeniera Verdnica Ortega, a
fin de apoyar en el proceso de socializacidn de los instrumentos, y elaborar un cronograma de trabajo y
entrega de la informacién por parte de la responsable de la sefiorita Maria Fernanda Salcedo,
responsable de la Unidad de talento humano de la DZ4, conforme el documento anexo.

(19h00 — 20h00)
Desplazamiento a la ciudad de Manta

En virtud de que el vuelo con retorno a la ciudad de Quito, salia el dia sdbado 16 de septiembre a Ias.

10h20 desde el aeropuerto de Manta, nos hospedamos en Manta para tener facilidad de movilizacion y
llegada oportuna al aeropuerto.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
(Sdbado 16 de Septiembre del 2017)

09h00

Salida del hotel

A partir de las 09h00 nos trasladamos al aeropuerto de Manta, sin embargo en el transcurso del
desplazamiento, se suscitd un accidente de transito, en el que una camioneta roja de doble cabina
impacté al taxi en el que nos trasladabamos al aeropuerto. El impacto provocé que los conductores de
los vehiculos paren los vehiculos para llegar a acuerdos lo que generd una congestion en el trafico.

Con la finalidad de llegar a tiempo al aeropuerto tomamos otro taxi, sin embargo por la congestion
provocada en el transito llegamos a las 09h50, por este motivo no nos permitieron embarcar en el avion.

Nos recomendaron que viajemos a Guayaquil, porque existia la posibilidad de que podamos abordar en
algun vuelo adicional o que nos pongan en lista de espera; sin embargo llegamos a Guayaquil a las 15h00
y luego de una larga fila en el aeropuerto no hubo posibilidad de que nos asignen cupos.

A partir de las 16h30 nos trasladamos a la terminal terrestre.
Salimos de la terminal a las 17h30 con rumbo a Quito.
Llegamos a las 01h00 am del domingo 17 de septiembre de 2017 y a mi residencia a las 02h30. /

o




3. DETALLE DE CONSUMO:

ITEM N° FACTURA DETALLE VALOR
1 0180005 Transporte (Sotranor 1.00
C.A.
2 0214673 Transporte (Sotranor 0.50
C.A. _
3 001-001-00- Alimentacion 5.25
0020309 , (CAFETERIA
RESTAURANT LIA
MAR
4 001-002-000000867 | Alimentacion 9.00
y (RESTAURANT EL /
TOMATE)
5 001-001-00- Alimentacion (LA 3.00
0003845 PARRILLADA DE
WALTER)
6 003-001-00- Hospedaje 30.50
0006484 ! (MADRIGAL HOTEL)
7 001-001-000013165 | Alimentacion — (LA 14.50
BARCA CARNES Y /
MARISCOS)
8 002-001-0007775 Hospedaje (HOTEL , 40.66
VISTALMAR)
9 001853000000564 Movilizacion 12.00
terrestre ‘
/ (COOPERATIVA DE ;
TRANSPORTES
ECUADOR)
10 026-012-0070900 Movilizacién 6.00
terrestre
(COOPERATIVA DE /
TRANSPORTE
INTERPROVINCIAL
REINA DEL CAMINO
TOTAL: | / 122.41
ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en
dd-mmm-aaa 14-09-17 17-09-17 | el cumplimiento del servicio institucional, desde la salida
del lugar de residencia o trabajo habituales o del
cumplimiento del servicio institucional segun sea el caso,
hasta su llegada de estos sitios.
HORA 07:00 02:30
hh:mm /




TRANSPORTE

TIPO DE
TRANSPORTE

(Aéreo, terrestre,
maritimo, otros)

NOMBRE DE
TRANSPORTE

RUTA

SALIDA

LLEGADA

FECHA

dd-mmm-aaaa

HORA

hh:mm

FECHA

dd-mmm-aaaa

HORA

hh:mm

Aéreo’

TAME

Quito- Manta

14-09-17

11:00
(retraso
vuelo)

14-09-17

12h00
(retraso en
el vuelo)

Aéreo

TAME

Manta - Quito

16-09-17

10h20

16-09-17

Pérdida de
vuelo por
accidente de
transito.

Terrestre

Reina del
Camino

Manta-Guayaquil

16-09-2017

11h30

16-09-2017

Movilizacion
en

transporte
terrestre

desde
Manta a
Guayaquil.
Llegada a
Guayaquil a
las 15h00.

Terrestre

Transportes
Ecuador

Guayaquil -Quito

16-09-2017

17h30

17-09-2017

Movilizacion
en
transporte
terrestre
desde
Guayaquil a
Quito.
Retraso en
la salida del
transporte
aproximada
mente una
hora.
Llegada a la
ciudad de
Quito ala
01h00 del 17
de
septiembre
de 2017.

o

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a

bordo o boletos.

Adjunto fotografias y recibos de gastos efectuados.

OBSERVACIONES

10
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FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

NOMBRE: Lorena Narvdez

NOTA

El presente informe debera presentarse dentro del término
de 4 dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso
contrario la liquidacion se demorara e incluso de no
presentarlo tendria que restituir los valores percibidos.
Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea
superior al numero de dias autorizados, se debera adjuntar
la autorizacion por escrito de la Maxima Autoridad o su
Delegado.

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
DEL SERVIDOR COMISIONADO

N
Adpwrgtd plicties
SN -

.

b o

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LAO EL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

o s
i / -
/ Zy/‘gﬂ'/’f;,_,/’::/l/ -
v

NOMBRE: Lic. Soraya Ponce Guerrero
CARGO: Directora de Recursos Humanos

NOMBRE: Mgs. Esteban Luzuriaga
CARGO: Director Administrativo Financiero

11
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CRONOGRAMA DE TRABAJO REGIONAL 4 SUBSISTEMAS DE TALENTO HUMANO

SUBSISTEMIAS DE TALENTO HUMANO

FECHA DE ENTREGA

RESPONSABLES

1. PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO

ANO 2017

1.1 CRONOGRAMA

18 DE SEPTIEMBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO / BYRON RODRIGUEZ

1.2 DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

21-22 SEPTIEMBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO / BYRON RODRIGUEZ

1.3 ACTA DE VALIDACION

29 DE SEPTIEMBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO / BYRON RODRIGUEZ

1.4 MATRIZ DE PLANTILLA DE TALENTO HUMANO

29 DE SEPTIEMBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO / BYRON RODRIGUEZ

2. EVALUACION DEL DESEMPENO

2.1 RESULTADOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO 2017 EVAL-01 EVAL-03 CONSOLIDADO

05 DE ENERO 2018

MARIA FERNANDA SALCEDO

2.2 SOCIALIZACION CRONOGRAMA DE TRABAJO EVALUACION DEL DESEMPENO

11 DE DICIEMBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO

3. CAPACITACION

1.1 INFORME DE EJECUCION

15 DE DICIEMBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO

4. ROTACION DE PERSONAL

4.1 PLAN DE CONTINGENCIA PARA APROBACION EN DIRECCION REGIONAL 4

10 DE OCTUBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO

4.2 ENTREGA DE PLAN DE CONTINGENCIA A LA MATRIZ

16 DE OCTUBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO

5. VACACIONES

5.1 SOCIALIZAR SALDO DE VACACIONES CON CORTE FIN DE MES DE NOVIEMBRE 2017

13 DE DICIEMBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO

5.2 ELABORAR Y SOCIALIZAR CRONOGRAMA DE VACACIONES ENERO - DICIEMBRE 2018

13 DE DICIEMBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO

6. ORGANIZACION DE EXPEDIENTES DE CADA UNO DE LOS SERVIDORES

02 DE OCTUBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO

7. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL {EXAMENES PREVENTIVOS)

17 DE OCTUBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO

8. BINESTAR SOCIAL

17 DE OCTUBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO

9. CONSULTAR AL MINISTERIO DEL TRABAJO EL MANEJO DEL SHTH CONJUNTAMENTE CON
MATRIZ

20 DE SEPTIEMBRE 2017

MARIA FERNANDA SALCEDO

ELABORADO POR:

3

P - Lot
[ R ST LI

ing. Maria Fernanda Salcedo Alvarado
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Fecha: 18 Septiembre de 2017




v

e

VBELA 1BIADOR

|

ani

CUENTE SERVICIO ESP

AR

hOWBRE VIAJERO FRE

MARVAEZ/LORENA
VUELO DE A FECHA
EQO0131 QUITO MANTA 14SEP17
FUERTA HORA DE EMBARQUE ASIENTO CLASE
08:20 7A Y
NUMERO DE SECUENCIA HORA DE SALIDA BOLETO ELECTRONICO RESERVA
13 08:50 2692134267307 NNB2S
TER LEVEL

EQUIPAJE

Equipaje facturado

ﬁ Equipaje de mano

St franquicia de equipaje permitido sera: 23 KG para vuelos nacionales Usted tiene derecho a portar una pieza de equipaje de mano con un

y - maletas de no mas de 23 KG cada una para vuelos internacionales peso maximo de 8 KG. tantoe en vuelos nacionales como en vuelos

po- pasajero. Si dispone de equipaje para registrar, en vuelos nacionales internacionales. Eltamafo del equipaje debe permitir su ubicacion en los
presentese en ef aeropuerto minimo 45 minutos antes y para vuelos racks o bajo su asiento

int:macionales 2 horas antes de la salida de su vuelo a nuestros
co inters asignados para Web Check-in.

DOCUMENTOS DE VIAJE

En vuelos nacionales los tinicos documentos validos para viajar son: Cédula de Identidad, Licencia, Pasaporte o Carnet Diplomatico ORIGINAL y
VIGENTES. En

vuclos inteinacionales dependiendo de su destino es indispensabie su Pasaoorte y Visa requerida. Recuerde que para viajar a cualquier destino
internacional

dehera presentar en nuestros counters su boleto confirmado de salida de su pais de destino ya sea via aérea, maritima o terrestre Usted es
responsable de

terer en regla todos los documentos necesatios para su viaje. Para obtener mas informacion, consulte nuestra pagina web www.tame.com.ec

INFORMACOES IMPORTANTES

Pa:a vuclos Nacionales Usted debe presentarse en Ia sala de embarque maximo 40 minutos antes de la hora itinerario. Para vuelos Internacionales
Usted debera presentarse en los counters asignados para Web Check-in con 2 heras de anticipacion a la hora itinerario de su vuelo, para realizar
rev-sion de documentos de

via'z y requisttos migratorios. No olvide Hlevar con usted una copia de este documento.

Giacie s por volar con nosotros. Le deseamos un buen viaje y le esperamos en un futuro cercano.



NOMBRE
NARVAEZ/LORENA
VUELO
EQ0131

PUERTA

NUMERO DE SECUENCIA -

13
TIER LEVEL

VIAJERO FRECUENTE

DE
QUITO

HORA DE EMBARQUE
08:20

HORA DE SALIDA
08:50

SERVICIO ESPECIAL

A
MANTA

ASIENTO
7A

BOLETO ELECTRONICO
2692134267307

s

FzCHIA
14SEP17

CLAGE
Y

RESERVA
NNB:IS




OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD W

-

RUC.: 1305021618001

adrigal

Email: wyav.hetelmadrigal.com
Dir: Universitaria Constantino Mendoza s'n y Olmedo y Av. Universitaria

TTOTEL, FACTURA
Cevalles Zamora Serela Italia 003-001-00 O U O g /1 8 g

AUT, SRI.: 1121187860 v

Telf 2632221 - 0986761677 - 6297187300 - Porloviejo - Manabi

&Sr.(es)‘: :}\Oum o NO&&U‘OQQ\. /

Documento Categorizado NO

(Fecha de Emision: 19 ot So Yeeom Y pﬁp ~on

@BE_OC_E e5AIq6 7 Habitacion:__odl:
\(D_Trec.: (wen ””O' Telf.:

J\J\

| punt. | v.TOTAL

(cant. | DESCRIPCION
=

A Hoo peclef
/ d

I - J3

\

Original. Adguirente / Copia. Emisor

\.

S

MPRENTA GARCIA Aut. 5632 Vicenle Washinglon Gsicia Cadei RUC: 1305128630001 Tel: 2441061
Fecha de Autorizacién: 01 AGOSTO 2017 43, 100X2 ds! 6751 16750

/
Subtotal 2. 93 )

ey & Subtotal 0 %
‘FORMADE. (/ /6(7)&‘ 3 °
EFECTND. . FIRYA AUTORI&aDA Descuento
DINERO ELETRONICO Subtotal 12%

TARJETADE CREDITO! DERITO

0TROS M‘/)’*—\ VA 12 % :’), L9

M
{
Fecha de Caducidad: 01 AGOSTO 2018 ————RECIBICONFORME

JlvaLorT0TAL)| 30, 50" |
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CDistertyrecty

Disjrste i pezaame o €5105: L1

R.U.C.: 1792177022001

—_
I
J

FACTURA 002-001

ORANGEFUTURE S.A. = }
Matriz: Urb. Florencia #52 v Via a Lumbisi D O O / 7 7 5 ‘
Suc . : El Murciélago.Perpetuo Socorro, - J‘
M1 SNy AV. 24 - Manta - Ecuador Aut. SRI No. 11206538124 J'
. DOCUISNTOND CATECORIZADD
PALACIOS VERA DELIA MARIA | Cliente:
LA BARCA CARNES Y MARISCOS | RUC/C.L: Telf |
Direccién Matriz y Establecimiento: Av. America s/n y Garcia Moreno y 5 de Junio . ST i
Teléfono: 2630 087 - 0891404412 // Portoviejo - Manabi i Direccién: ————— = Fecha |
INONT AT RS { K :
FACTURA vwn000013165 | CANT. DESCRIPCION V.UNIT | V.TOTAL|
Aut. S.R.1. 1121197502 Documento Categorizade: NO R.U.C. 1309011557001 , ; i ;
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[
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26/9/2017 Sistema de Autorizacion de Documentos

oy oot /e
RUC:

AUTORIZACION :
FECHA DE EMISION :
TIPO DE
DOCUMENTO :
NUMERO DE

! DOCUMENTO :

1301845176001
1120876981
1470972017

FACTURA

00t - 002 - 867

Ef documento consuliado no es valido para su emision.

Fecha : 26-(-9-2017

Para el correcto funcionamiento de este Sitio Web se requiere Internet Explorer 6.0/ Firefe ¢ 1.5 (o

superieres) .

© Copyright Servicio de Rentas Internas del Ecuador

https://declaraciones.sri.gob.ec/facturacion-internet/consultas/publico/resultado-validez-documento jspa
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267912017

Sistema de Autorizacion de Documentos

Razén Soecial:

RUC:

Nombre Comercini;

Estado del
Contribuyenie en ol
RuUc

Clase de
Contribuyento

Tipo de
Contribuyaente

Obliqgado a llevar
Contabilidacd

Aclividad Zconomica
Principal

Fecha de inicio de
actividadoes

Fecha de cese de
actividados

IFecha reinicio do
actividades

T - PR | T an g BN A
Fecha actealizacion

Categoria Mi PYMES

Girhsirvenian [ arngocion Jod Cordpihsneenlo

Fecha : 26-09-2017
RODRIGUEEZ MOLINA AIDEE BENEDICTA

1301845176001

RESTAURANT [Zl. TOMATE

Aclivo

Otro

Persona Natural

NO

VENTA DE COMIDAS Y BEBIDAS EN RESTAURANTES

PARA SU CONSUMO INMEDIATO.

01-01-10989

28-01-2016

Fequeria

P e R TR

8Pk an el aion i el e e st e

© Copyright Eervicio de Renlas
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Internas del Ecuador

hitpsi//declaraciones.sri.gob.ec/facturacion-internet/consultas/publico/ruc-datos2.jspa
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26/9/2017 Sistema de Autorizacion de Documentos

Sy de Denarisevantan 1) ik D
Razon Social: RODRIGUEZ MOLINA AIDEE BENEDICTA
RUC: 1301845176001
sstablecimiento Matriz
S MANAEL/ PORTOVIEJO /
001 B I AN PORTOVIEJO - CRUCITAKM  Abierto ‘
o e CINCO Y MEDIO S/N
Establecimientos Adicionales
Lineas por pagina:
0
BRGNSl VTR R R R S R ST R R O AN A T T e O B O R MG R S 9533

© Copyright S »rvicio de Rentas Internas del Ecuador

https://declaraciones.sri.gob.ec/facturacion-internet/consultas/publico/ruc-establec.jspa 171



Comprobante Electronico

-

RUC.:1390037860001
FACTURA
No. 026-012-000070900

NUMERO DE AUTORIZACION
1609201701202601 200007090013900378601

FECHA Y HORA DE AUTORIZACION

@‘ERAT]VI\ DE TRANSPORTE INTER PROVINCIAL REINA
DEL CAMINO
COOPERATIVA DE TRANSPORTE
INTERPROVINCIAL REINA DEL CAMINO
Dircecion Matriz:
MAINABI/ CHONE 7 ATAHUALPA S/NY 7 DE AGOSTO

Contribuyente Especial Nro: 00310
Obligado a levar Contabilidad: St

2017-09-16 14:21:15

AMBIENTE: Produccion
EMISION: Normal

CLAVE DE ACCESO

AR

N

\09201 7011390037860001202601200007090000000001 15/

IARARI

RUC/CIL 1711652196 7
Fecha Emmsion: 16/09/2017

Razdn Social / Nombres y Apcllidos: NARVALEZ SEVILLA LORENA FERNANDA /

l Precio i Precio
Codigo Descnpcnon Cant Unitario [ Descuento Total
j PASAJE AUTOBUS MANTA -> GUAY/\QUIL
001 E 2017-09-16 11:30 1.00 6.00 0.00 6.00
SUBTOTAL 12% 0.00
INFORMACION ADICIONAL SUBTOTAL 0% 6.00
Direccon: PICHINCHA / QUITO / CUMBAYA QUBTOTAL NO SUJEfO de IVA 0.00
Teléfono: SIN SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 6.0
Email: SIN DESCUENTO 0.00
Integrel ERP 1D: 1013739556 lCE 0.00
IVA 12% 0.00
PROPINA 0.00
Forma de Pago Valor Plazo | Tiempo e
L _ . EE N B O, VALOR TOTAL 6.00
SIN UTILIZACION DEL SISTEMA
FINANCIERO (Efectivo) 6.0 0 dias

Page 1

ST Ot ]



COOPERATIVA DE TRANSPORTES ECUADCR

COOPERATIVA DE TRANSPORTES ECUADOR

BOLETOS

Direccidn Matriz. TEODORO GOMEZ DE LA TORRE S12-2368 Y
ALONSO DE LA F

Email transportesecuador@gamil.com

Contribuyente Especial NO

OBLIGADOC A LLEVAR CONTABILIDAD: Si

R.U.C.: 1730106063001

FACTURA

No  001-853-000000564

NUMERO DE AUTORIZACION

16082017011790106063001200185300000056 40000056418

AMBIENTE: PRODUCCION

EMISION: NORMAL

CLAVE DE ACCESO

AR

Il

i

il

16032017011760106063001200182300000026400000064 18

MREERRE

\ J
Razon Social/Nombres y Apellidos: LORENA NARVAEZ Identificacién: 1711652196/
Fecha Emisidon:  16/09/2017 Guia de Remision
Cod ‘Pnnmpa! Cod Alterno Cant Descripcion Precio Unitario] Descuento Total Sin
Impuestos
B3 1.00 [LORENA NARVAEZ/B3/16/09/17/16:40 4 12.00 0.00 12.00
SUBTOTAL 14% 0.00
SUBTOTAL 0% 12.00
SUBTOTAL no objeto de IVA 0.00
Informacion Adicional SUBTOTAL exento de IVA 0.00
Emailt boleteriastransportesecuador@outlook.es |[|SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 12.00
§Direcccion: GUAYAQUIL TOTAL Descuento 0.00
'Telefono : 0999999999 IVA 14% 0.00
\'(grlqgi_OL JHONNY UMPORTE TOTAL 12.00]
‘Forma Pago EFECTIVO
Total 12.00
T H i Y]
FaCTyal NiIN URVDEL
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Buscar

SRI - SISTEMA DE COMPROBANTES ELECTRONICOS

No existen datos para los parameiros ingresados

£scoja una opcion
Clave de Acceso

Numero de Autorizacion

Archivo

1609201701179010606300120018530000005640000056418
‘ -

’[ Buscar archivo

- TN L i~ W
b € G0 © @

t 3 " + ‘ R
El(los) comprobante(s) consultado(s) es(son) AUTORIZADO(s) por el Servicio de Rentas Internas.
l.a presente consulta no valida la informacién consignada en el documento ni la existencia reai de [a transaccion.

Se recuerda que la inclusién de costos, gastos, deducciones, exoneraciones, rebajas retenciones falsas o inexistentes o superiores
a las que procedan legatmente utilizando comprobantes de venta, retencion o documentos complementarios, para evitar el pago de
los tributos debidos sera sancionado con pena privativa de libertad.

Base Legal: Codigo Tributario: articulo 17; Cédigo Organico Integrat Penal: articulo 298.

- o " ¥ B Py

El{los) comprobante(s) consultado(s) NO es(son) autorizado(s) por el Servicio de Rentas Internas,

e (RNEN

Ei(los) comprobante(s) consullado(s) nstan en estado por procesar.

https://declaracionzs.sri.gob.ec/comprobantes-electronicos-internet/publico/validezComprobantes. jsf
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Razon Social:

RUC:

Nombre Comercinl:

Ezstado dol

Contribuyenta en el RUC

Clase de Contribuyente

Tipo de Contribuyenie

Obligado a Hlovar
Conlabilidad

Aclividad Lconomica
Principal

Fecha de inicio doe
actividades

Fecha de cese do
actividades

Fecha reinicio de
actividades

Fecha actualizacion

Categoria M PYMES

o ARTEA TR LA RN T A T S L S P A R A T T B Y R A T O TN Tch T R T AR

© Copyright Scrvicio de Rentas Internas del Ecuador

Sistema de Autorizacién de Documentos

ey o L O S ,
R P IR T ST S IR T PR T RIS LI RTE PN

IFecha : 26-09-2017
COOPERATIVA DE TRANSPORTES ECUADOR

1790106063001

ESTACION DI SERVICIOS COOPERATIVA DE
TRANSPORTES ECUADOR

Aciivo .

Otro

o
1

SERVICIOS DE TRANSPORTE INTERPROVINCIAL
DE PASAJEROS

16-10-1952

22:09-2017 |

No declarado

o B AR BT AR BRI B BRI R LR RN

https://declaraciones.sri.gob.ec/facturacion-internel/consultas/publico/ruc-datos2 jspa 171



SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

INro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

07-DARH-INPC-2017

FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa)
08-09-2017

VIATICOS X MOVILIZACIONES

SUBSISTENCIAS ALIMENTACION

DATOS GENERALES

IAPELLIDOS — NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR
NARVAEZ SEVILLA LORENA FERNANDA /

PUESTO QUE OCUPA:
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 7

ICIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

MANABI-PORTOVIEJO-MANTA

INOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA SALIDA (dd-mmm-aaza)

HORA SALIDA (hh:mm)

FECHA LLEGADA (dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA {(hh:mm)

14/09/2017 07:00 s

16/09/2017 12:20

[SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES: Soraya Ponce, Lorena Narvdez, Veronica Ortega /

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

e Induccién y capacitacion sobre instrumentos técnicos para levantamiento de informacion Manual de

puestos institucional.

e Revision proceso de rotacion de funciones y asistencia de personal.
e Reunién de trabajo con el personal de Cerro de Hojas Jaboncillo para establecer lineamientos de

traspasos de puestos.

TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE RUTA
(Aéreo, terrestre, maritimo, TRANSPORTE
s FECHA | HORA | FECHA HORA
dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm

AEREO TAME UIO-MANTA 14/09/2017 - 08:50 , 14/09/2017 .| 09:50 ,

AEREO TAME MANTA-UIO 16/09/2017 10:20 16/09/2017 <| 11:20
INVERSION: FAVOR CARGAR EGRESO A:
PROGRAMA: PROYECTO: ACTIVIDAD - TAREA

GASTO CORRIENTE : X

DIRECTOR(a) SU DELEGADO(A) DE PLANIFICACION:

DATOS PARA TRANSFERENCIA

TIPO DE CUENTA:
NOMBRE DEL BANCO:

COOPROGRESO

AHORROS

No. DE CUENTA:
408110111110,

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
SOLICITANTE

i

Pr ‘v/ - /" } T,,..._,.,.
NI

“"NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR
LORENA NARVAEZ

’ N
NOMBRE DE LA/Q{‘E\L“RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
v LIC. SORAYA PONCE

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

NOTA: Esta solicitud deberd ser presentada para su Autorizacién, con por lo
menos 72 horas de anticipacién al cumplimiento de los servicios
institucionales; salvo el caso de que por necesidades institucionales la

A e

Autoridad Nominadora autorice.

e De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la soficitud como la
autorizacién quedaran insubsistentes

» El informe de Servicios institucionales deberd presentarse dentro del
término de 4 dias de cumplido el servicio institucional

COORDINADORA GENERAL TECNICA
LIC. CATALINA TELLO

Estd prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso
obligatorio, con excepcidn de las Maximas Autoridades o de casos excepcionales
debidamente justificados por la Méxima Autoridad o su Delegado.
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AUTORIZACION DE DESCUENTO

e
et e e e

. ——FIRVASOLICITANTE

C.C. 1711652196

(8113

Nompie

[Tt
AN
I

Tramiie

LR
“n

VR




£ A

DQ>Q et N r"i s
713 Patrimonio Culturat i /o 9 /} o f / .
_.._;_.._l A(.T o

Quilo, 12 de septiembre de 2017
Memorando No. INPC-DARH-2017-0830-A-M

PARA: Dr. Joaquin Moscoso
DIRECTOR EJECUTIVO INPC

ASUNTO: AUTORIZACION

De mi consideracion:

Conforme a la disposicion emanada desde la Coordinacié%ieneral Técnica de realizar el
proceso de socializacion de la estructura orgdnica vige’nte/ en las Direcciones Zonales, asi
como la revision de actividades y procesos inheren;és & la gestion de talento humano, la
Direccion de Administracion de Recursos Humanos elabord el cronograma de viajes por
asuntos de caracter institucional, a fin de que un (eqhzipo de trabajo de esta Direccion se
traslade a las Direcciones Zonales, a realizar los procesos mencionados.

Cabe senalar, que el proceso de socializacion de la nueva estructura en territorio permitira que
el personal se empodere de la nueva dinamica institucional y que exista mayor y mejor
comprension de los procesos que se desconcentran en territorio, y de esta mancra
implementar mecanismos de gestion que permitan cumplir con los productos en las zonalos,
asi como iniciar el trabajo de induccion para el levantamiento de los instrumentos técnicos
como insumo para el desarrolio del Manual de Clasificacion de puestos institucional, conforrne
el Estatuto vigente, asi como la planificacion de talento humano 2018.

Adicionalmente, le corresponde a la Direccion de Recursos Humanos reaiizar la revisior y
verificacion de los procesos que se encuentran desconcerntrados en territorio como registros y
control de asistencia, verificacion de procesos de rotacion de funciones, ejecucion del pian de
capacitacion, evaluacion del desempeno, manejo de expedientes personales, régimen
disciplinario, entre otros.

En este argumento, y en virtud de la agenda de trabajo expuesta, solicito a usted autorice al
personal de la Direccion de Recursos Humanos, retornar del viaje de la Direccion Regional
Zona 4 (Manta - Quito), el dia sabado 16 de septiembre del presente ano a las 10:20.

Con sentimientos de consideracion y estima.

"L it
Ponce Guerrero OO o0 ; WNCIERA
e e DL .. .. & Yo - N M
Directora de Administracion de Recursos Humanos ombre A 0 A7
e A ea) )
. N Tramite: - _r,\/\\; A



Telefax: (5932) 2227 927/ 2548 2577 2227 969/ 2543527
secretariainpa@inpegob.er - www.inpcgob.ec

* Dacumento genarado por Quipux

A
(e (5937) 2633767

Oficio Nro. INPC-2017-0965-C

Quito, DML, 14 de septiembre de 2017

Asunto: Alcance Oficio Nro. INPC-2017-0937-0

Sefiora Doctora

Maria Isabel Siiva Iturralde

Presidenta Ejecutiva

CENTRO CIVICO CIUDAD ALFARO
En su Despacho

De mi consideracion:

Como alcance al Oficio Nro. INPC-2017-0937-0, informo a usted, que por cucstiones
ajenas a la Institucidn, la reunion informativa programada para cl dia martes 19 de
septicmbre, se realizard el dia viernes 15 de septiembre del presente afio de 09:00 a
10:00.

Por lo cxpucsto, mucho agradeceré sciiora DPresidenta, sc realicen las gestiones
administrativas necesarias a {in de cfectuar la mista conforme lo wcordado.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicanicnte

Dr. Joaquin Moscoso Novillo
DiRECTOR EJECUTIVO

Copia:
Sciior Magister
Holger Alejandro Garcia Loor
Director Regional INPC-R4

Seitora Licenciada
Soraya Valentina Poince Guerrero
Dircctora de Administracion y Talento Humzxo
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