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Memorando Nro. INPC-DR4-2017-0517-M

Portoviejo, 31 de julio de 2017

PARA: st ing. Byron Alejandro Rodnguez Loor
Analista de Planificacién Regional 4

ASUNTO:  AUTORIZACION DE PAGO DE VIATICO Y MOVILIZACION POR
COMSION A QUITO, A FAVOR DE LA ECON, JESSICA ARTEAGA
GUERRERO

De m consideracion:

Mediante el presente se AUTORIZA a usted para que se proceda con la cancelacion a
favor de la Econ. Jessica Lourdes Arteaga Guerrero por concepto de vidtico y
movilizacion por comision a la Ciudad de Quito; desde el 24 hasta el 28 de Julio de 2017,
s¢ adjunta informe de servicios institucionales N 001-JLAG-INPC-R4-2017,

Con sentimientos de distinguidy consideracion.

Atentamente,

Daocumento firmudo electironicamenie

Mgs. Holger Alejandro Garcia Loor
DIRECTOR REGIONAL INPC-R4

Feferenias:
o INPC-AF-R4-201 T-0200-M
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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA FECHADEINFORME (ddimmm-aaas)
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

# 31072017
001-ILAG- INPC-RA-2017
[ _DATOS GENERALES o
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR | PUESTO QUE OCUPA:
ARTEAGA GUERRERD JESSICA LOLURDES ARNALIGTA DE CONTARILIDAL
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
INSTITUCIONAL EL SERVIDOR
-"_ILIIT':I-I"I{_': HIMEHA, WDIRECCION REGICHNAL 4

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
ARTEAGA GUERRERD JESSICA LUURDES

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

Actividades Realizadas:
Lunes 24 de Julio de 201 7:

- Direccion Administrativa Financiera- Temas nherentes a la Escuela Taller Pile
¢ Devolucion de valores depositados en lo cuento rotativa del INPC, producto de lo vento de
los sombreros
o Acti de finiguito INPC- ROP
¢ Vehiculo paro el proyecto
¢ Transferencio del GAD de Manabi
* Deudos pendientes de los servicios bdsicos de lo Escuela Taller

Desde el 25 hasta el 28 de julio del afio en se desarrolld el evento de capacitacion “Gesticn Estratégica
de Talento Humarnio por Competencias con Enfoque al Control”, dictado por lg Contralorio General del
Estado en el Centra Internacional de Capacitacidn de lo Contralorio General del Estado en la Ciudad de
Quito; cuyo contenido se cumplic conforme el sigulente detalle:

Muartes 25 de Julio de 2017:

¢ INTRODUCCION A LAS COMPETENCIAS: Fortalecer conocimientos, respecto de g
productividad y competencios, asi como lo contribucicn que la Gestion de Recursos
Humanos bosode en competencios, hace a lo productividad de fas orgonizacionss,
Identificardn los enfoques existentes en materia de competencios: v, los beneficias de lo
Implementacion de lg Gestidn de Talento Humano por Competencias.

= £0ug son las Competencias?
*  Enfogue sobre competencias
& Productividad v competancios
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i

Beneficios paro lo odministracion de recursos burmanos

Beneficios para la institucion

Competencios del respansable del modelo

Comportamiento estratégico
Orientacion de servicio
Trabgjo en equipo
Desgreolla de fos demds

F Requisitos para ung implementacion exitosa

Apoya de fo Alte Direccion
Comunicacion
Porticipacion

o LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADOD -

1. Tiempos de control

fnterno v lg Gestion por Competencios

Armbiente de Control

Integridad vy Valores ticos

Politicos v Practicos de Talente Humanos
Competencia Profesional

Adhesion a las politicas Institucionoles

daué ES EL CONTROL

3. Normative'de Control Interna, que hace relacion o 1o Gastion por Competencias

¢ RELACION ENTRE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL Y LOS PERFILES DE PUESTOS POR

| COMPETENCIAS

S P U T

Actividades esencioles

Perfil de competencias

Competencias de Seleccion y capacitacion
Otros aspectos relevantes

‘ CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Beneficios y Requisitos en la implementacion de |a Gestion de Talento Humano par |
Competencias




La gestion de recursos humanos por competentias es una nueva tendencia que se aplica con mucho exito
en instituciones de vanguardio en diversos paises del mundo, como una nueva forma de gestidn del
capital humano de las organizaciones que busca incrementar los niveles de productividad y rendimiento
organizacional mediante g potenciocion del desempefio laboral de las PErsoias.

La gestién por competencias es el enfoque que utilizan fas llanados arganfzaciones de alto rendimiento;

Como su nombre lo indica, estas organizaciones se coracterizan por une fuerte orientacion a lograr ol
maximo desempefio en cualquier aspecto de su gestion,

Productos Alcanzados:

Fortalecimiento de la contribucién gue la Gestion por competencias hoce a la gestion de Talento humano
de las instituciones, desarrollando destrezas paro lo generacidn de perfiles y la identificacion de
controles internos relevarntes,
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Memorando Nro. INPC-ATF-R4-2017-0200-M

Portoviejo, 31 de julio de 2017

PARA: St Mgs. Holger Alejandro Gareia |Loor
Director Regional INPC-R4

ASUNTO: SOLICTTIUD DE AUTORIZACION DE PAGO DE VIATICO Y
MOVILIZACION POR COMISION REALIZADA A LA CIUDAD DE
QUITO DESDE EL 24 HASTA EL 28 DE JULIY DE 2017

e mi consideracion:

Ettatencion a la delegacion recibada o traveés de memorando [NPC-DRA-2017-0507 A-M,
para realizar setividades inherentes ‘a la Bsecocls Taller PILE en la Direccion
Adpunistrativa Financiera; asi mismo para que participe en el evento de capagitgcion
“Giestion Estratégica de Talento Humanos por ¢competencias con Enfogue al Control™
como contraparts de Recursos Humanos eniesta Regional 4, desde ol 24 deJulio hasta e
28 de Julio del anos en curso; actividades que se realizaran en la Ciudad de Quite; enzo a
tien solicitar a- usted. awtorizar a quien corresponda [a cancelacion de los valores por
concepto de vialico v moyvalizocion referente 3 la mencignada comision

s¢ adjunta - al presente memorando del informe respectivo: de la comisidn, entregado a
traviés dememorindo INPC-AF-RA-2017-M y demds documentacion de soporte,

Consentinentos de dishinguida consideracion

Alentamenie,

} .,
! -<. ,’.-"jlc 'Jllfr.-__g-. i

E:,_{ﬁu.i.!cs.xi-:u JIJ.fn:ugi_r.:Sc‘?\rtcugu Guerrera
ANALISTA'DE CONTABILIDAD REGIONAL 4
Capla

St ne, Freve Belen Alvarey Orellana
Asistente Administrativo Financiera

Luaganu® Ftrbvarlaa Fordosiss.
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Memorando Nro, INPC-AF-R4-2017-0199-M

Portovicjo, 31 de julio de 2017

PARA: Sr. Mgs. Holger Alejandro Garcia Loor
Director Regional INPCR4

ASUNTO:  INFORME DE DELEGACION PARA PARTICIPAR DE ACTIVIDADES
Y CAPACITACION DEL EVENTO DE CAPACITACION "Gestifin
Estratégica de Talente Humano por Competencias con En foque al Control”

De i consideracion:

La Direccion de Administracion de Recursos Humanos gestiono el evente de capacitacion
denominada "Gestidn Estratégica de Talente Hiumano por Competencias con Enfogue
al Contral” el cual fue impartide por la Contraloria General del Estado del 25 al 28
de julio en la ciudad de Quito; con la finalidad de promover el crecimiento profesional
de cada uno de sus servidores gue redunda en la mejora de los niveles de calidad
mstiuecional

Por lo expuesto la Direccion de Recursos Humanos mediante Memorando  W°
INPC-DARH-2017-0582-M invita a las v los responsables o delegados dela UATH
tnstituctonal a parucipar del evento antes referido v.solicita ademas |a respucsta sobre la
participaciin de lafel tuncionario de la Regional, para continuar con ¢l heimite de
nseripeion ¥ emision de los auspicios.

El Director de la Regional 4 como respuesta a lo solicttado, mediante Memorands N°
INPC-DRA-2017-0507-M inlormar que la servidora gue participary ez la Feon, Jessica
Lourdes Arteaga Guerrera, contraparie de Recursos Humanos-en la Rd.

Mediante Memaorando N INPC-DR4-2017-0507 A-M; se me delega: para realizar
actividades inherentes o la Escuela Taller PILE en la Direccion Administrativa
Financiers; asi mismo para que participe en ¢l evento dé capacitaeion “Gestion
Bsrategica de Talento Humanos por compelepcizs con Enfogque al Control™ como
contraparte de Recursos Humanos en esta Regional 4; desde el 24 de Julio hasta el 28 de
Julio del aftos en cursa; actividides que se realizaran en la Ciudad de Quito:

Par 1o expuesto adjunte a la presente el informe de las actividades.

Con sentirmientos de distinguida consideracion.

Alentameite,

-
e (H ey i
Ecgf. Jessica Lourdes Artenga Guerrero
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Actividades Realizadas:

Lunes 24 de julio de 2017:

Direccion Administrative Financiera- Temas Inherentes a o Escuela Taller Pile

Devolucion de valores depositados en la cuenta rotativa del INPC, producta de o
venta de fos sombreros

Acta de:finiguita INPC-RDF

Vehiculo para el proyecto

Transferencia del GAD de Manab(

Deudas pendientes de los servicios basicos de la Escuela Taller

Desde el 25 hasta el 28 de julio del ofio en se desarrolld el eventa de copocitacidn “Gestidn
Estrotégica de' Talento Humano por Competentios con Enfogue al Control”, dictads por la
Contraloria General del Estade en el Centro Internacional de Capocitacion de la Contralorio
General del Estado en lo Ciudad de Quito; cuyo contenido se cumplic conforme el siguiente

detalle:

Muartes 25 de julio de 2017:

INTRODUCCION A LAS COMPETENCIAS:

# {Quéson las Competencias?
+ Enfoque sobre competencias
¥ Productividad y competencias

Miércoles 26 de julio de 2017:

*  Beneficios y Requisitos en la implementacion de lg Gestidn de Talento Humano por
Competencias
# Beneficios para la administrocidn de recursos humonos
1.. Beneficios parala institucicn
2, Beneficivs para el drea de recursos humanos
3. Beneficios para los funcionarios v empleadas
» Competencias del responsable del modelo
1. Comportamiento estratégico
2. Orientacidn de servicio
3. Trabajoen equipo
Guayagqul Laja Riobamba: Partovisfa:
Barrios tas Pefas Calle Muma Pompllic & Orilas del Zamord Ne, 0592 Calle £ pEsn SNy Orgded Sucre 405 - entre
Ligna M, 182-184 Casa Eva Caldersdn ¥ Sepumido Puertas Mareno Edif. La Curla tarales y Rocafusrte

Telsf.: (5934) 2303671/ 2568 247 Teipfax [B937] 2560 652 Telefax (59333 2050 557 Telefax (05)2651725 ) 651-722
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4. Desarrollo delos demas

# Requisitas para una implementacion exitosa
I Apovo delg Alta Direccidn
2. Comunicacicn
3. Participacidn

dueves 27 de julio de 2017:

o LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL FSTADO - fQué E£5 EL CONTROL
INTERNO?

Ef control interne es wun proceso integral apficade por lo mdximo autoridad, la direccion v el
personol de coda entidad, que proporciona seguridad razonahle para &f logra de los ohjetivos
Institucionales y lao proteccion de los recursos publicos. Constituyen componentes del contral
interng ¢l ambiente de contral, la evaluncion de riesgos, las actividades de control, los sistemas
de informacicn y comunicacian y el sequiniento. El control interne estd erentado a cumplic con
gl ordenomiento juridico, técnica y odministrativa, promover eficiencia v eficacio de las
aperaciones de lo entidad y garantizor la confiobilidad v oportunidad de lo informocicn, asi como
la adlapcion de medides aportunas para carregit fas deficiencias de control

1. Tiempos de contral
2. Controlinternc v lo Gestidn por Campetencias.

3. Normativa de Contral Interno, que hoce relacion o la Gestidn por
Competencias

= Ambiente de Cantral

> Integridad y Vaolores éticos

¥ Politicas y Practicas de Tolento Humanas
# {Competencia Profesional

= Adhesian g las politicas Institucionales

Viernes 28 de julio de 2017:

»  RELACION ENTRE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL ¥ LOS PERFILES DE PUESTOS POR

COMPETENCIAS,
Guayaquif Loja: Riohamba: Portovieio:
Barlag fos Pefias Calle Mume Sompllie Av, Grillas del Zamora Mo, 0597 Calle Espejo &/n ¢ Orozca Sunre 05, ertra
Ligna W, 182184 Casa Eva Calderdn ¥ Segundo Puertas Marena Edif. Lis Curig rnralas v Rocaluorte

Teldf,: [5934) 3303671/ J568 247 Tefefax(5937) 1060 662 Telfax (593302050357 Telsfax 82661720/ 651722
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A partie de la Misidn institucional, su finalidad o las funciones establecidas en el marco juridice
de creacion, las orgumza.cr'anes pueden dividir su razon de ser en partes diferenciados, gue se
denominan Macroactividades. Asi por efemplo: INVESTIGACION — DESARROLLD — PROGUCCION
~ COMERCIALIZACION - POSTVENTA.

1. Actividodes esenciales

2. Perfil de competencios

3. Competencios de Seleccion v capacitacidn

4, (Mros aspectos relevantes
CONCLUSIONES;

La gestidn de recursos humoneos par competencias es una nueve tendencia que se aplica con
mucho éxita en instituciones de vanguardia en diversos paises del mundo, como una nueva
forma de gestidn del capital humano de (os orgenizaciones que busca incrementar los niveles
de productividad y rendimiento organizocional mediante la potenciocion del desempedo
laboral de las personas.

il'rd' el .'.-"IJJ_‘!' i AT N
]

| |

lessita Arteaga Guerrero
Analista de Contabilidad

INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL R4

Guayaquil Loja: Richamba: Portoviejo:
Barrios las Pefias Calle Nurma Pormpilic. Av. Orillas del Zamers No D592 Calle Espejo sfn y Qrozee’ Sucre 405 - entre
Llena 15.182-184 Casa Eva Calderdn v Begundd Fuertas Moreno Edif. L Curia Moralesy Rocafuerie

Telel.: (5934) 2303671/ 2568 247 Titlefax (S937) 2540 652 lelefax{=933] 2960597 Telefaa (0512651721 /651222
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ANEXO FOTOGRAFIAS DEL EVENTO DE CAPACITACION

"Gestion Estratégica de Talento Humano por Competencias con Enfogue al Control"
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CALCULE DE ANTICIFO DEVIATICOS, SUBSISTENCIA, MOVILIZACIONES ¥ ALIMENTACION EN EL PAIS

SERVIDORES PUBLICOS DE LAS INSTITUCIONES DEL ESTADD

INPC
Bosn s

FECHA 31 DEJULIO DE 2017

1
YALDR D% FRESENTA
LUGAR DE DISTAMCIA VALOR LA COPIA CE JRIETIFHCACHON DEL
R ME Dlas DESDE HASTA BLSTIOLE PEAT A, - Al ]
NERIBHES ARG COMISEON B YIATICOS | MOVILERACT PASAIE ot g SEGHAAE F0% DEL VEATICO TPTAL A HERIER
QNS ELECTRONICS
AR LD RRE S ARTOAGA AMALISTA TE ¥ BEHIUD DL | 2B RCIULDDE - y _ .
¥ aunT FagEmd 0,10 oo K MOEAGIUNTA B ATHINTA % RS
finse CONTABIEIDAD GHR ? Ehia N o P H ; i
TOTAL DE PAGO DE COMISION 244,43

DESTING OE LA COMISION.- PORTOVIEID-QUITO/QUITO-PORTOMIEID
SALIEA: GEHIOEL OF DE JULIC DE 2017
LLEGADA: 23145 EL 28 DE JULIKD DE 2007

APLICACION DE LA BASE LEGAL- DE CONFORMIDAD AL ACUERDNI N MRL-2014-0165-FLOFCIAL NY336 DEL 4 DE 2EPT. 2014, ACUERDO N2 MAL-2014-0154-R. OFICIAL N2 356 DEL 17 DE OCT. 2014 ¥ ACUERDO NP
WAOT-2015-290 DEL 216 BE DIC, 2015

DESCRIPCION DE LA COMISION.- QUITS- Cormision pars parlicipzr encurso 'Gestion Estratoegics do Telento Hurmang por Competencias con Enfoque al Control™ asl coma para tratar asuntos inharentes o b Escuela
taller Pile; Ne de solicitud de Autorzacion per servicios institucianzbes 001-1LAG-INPC-RA-2017

PIRECCION ABMINISTRATIVA FIRANCIEAA
CONTROL PREVIG . o

CONTABILIDAD TES@RERIA. /)
ey 5 ... ....._...
% 3 y i ] ._..q ra
(T g iy f
i T & v
.._Wﬁqrv .ﬁ:w&..}..m\\
RESPONSABLE- |  RESPONSABLE




INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

FORMULARIO PARA REPOSICION DE GASTOS

BEMEFICIARIO: JESSICA LOURDES ARTEAGA GUERRERD

NE FECHA N2 FACTURA PROVEEDOR DESCRIPCION VALOR
1 24/07/2017 002-003-506102 ATROSERY|CIOS MCVILIZACION 8,00
2 247072017 Q0 001 Q016613 HOSTAL COTOPAX HOSPEDAIE 20,00
3 24/07/2017 D01 001 Q0000e00Y ALVARADD ALVARADD JONATHAN ISRAEL ALIMENTACION 2,24
4 25/07/2017 | 084-050-000031147 KFC ALIMENTACION 2,99
5 I5f07/2017 | 002-001-00 0002296 VILLAGOMEZ LEIVA MONICA ALEXANDRA ALIMENTACION 3,00
B 15072017 001-001 0075444 HOTEL CALIMA HOSPEDAJE 7800
7 6/07 2017 001-001-000067311 RESTAURTAMTE PARAISO ALIMENTACION 3,70
2 26/07/2017 | 002-DOL-00 DOC2304 VILLAGOMEZ LEIVA MONICA ALEXANDRA ALIMENTACION 3.00
] 277072017 | DOR-0G1-00 0002306 VILLAGOMEZ LEIVA SA0MICA ALEXANDRA ALIMENTACION 2,50
10 28/07/2017 | D0Z-001-00 0002318 VILLAGOMEZ LETWA MOMICA ALEXANDRA ALIMENTACION 150
11 28/07/2017 001-001 000000205 CARVAJAL MEDINA MARINA ALEXANDRA ALMAENTACION 2180

TOTAL 18,43

OBSERYACHINES Cancelarién de vidtico por cencepto de comisidn a la Cludad de- Ouito desde ot 24 de il hasta el 28 dr julio

[FIRLA FUNCIONARID
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Memoranda Nro. INPC-DR4-2017-0507A-M
Portoviejo, 20 de julio de 2017

PARA: Srta, Boon: Jessicn Lourdes Arteaga Guetyero
Analista de Contabilidad Regional 4

ASUNTO: DELEGACION PARA  PARTICIPAR DI ACTIVIDADES Y
CAPACITACION

[y endiderastnn,

Py medio de fa presente e comunivt Jue'se eneuentre delegad para Tealir sotlvidades irileremies 4 la Broyeld Tiller
PELE el Erivcecion Administoativa Fioangieea: 36 susmo pantque: parbcipe e el evonto de capaciiacidn “Gestion
Foprgidgicn de Valenio Huirmnos por cobiipelensias con Enfogue al Control™ some contragarts tle Reawsos, Mamanns
e esta Regional 41 desle el 24 de Julio hases ol 28 Tutio deb afios en curses scrividages g se realizama en T Citschadl
de (him

v sentirmientos e distinguida consideragion.

—
Atentmente, / ]
Lo

M. Hulger Algfandio Ciareii Lo
DIRECTOR REGTONAL INPC-R4

.r"l S

Ciapia:
S iz dackoaine Basunn Macho
Secretarizn Ejeentive Reginnal
Guayaguil Loja: Rigbamba; Partovigis:
Barrins las Pefas Calle Muma Pompibio - Ay, Orjilas dal Zamars No. 0592 Calle Exprje sy Oroaca Supre 205 enire
Lo Ho182 164 Casa Eva Galderdn  ySégunda Puertas Morens Edif. La Curia tlorabes v Racafue o

Toidf,: [5934) ZI0ARTL 2568747 Tolofax{5937] 2560 652  Telelm (5923} 2950:597 Telefm (o5jzesi 721 fesl T
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Memorando Neo, INPC-DARH-2017-0595-M

Quito, D.M., 24 de julio de 2017

PARA: Sra Leda. Adrana Cecilia Zarate Salazar
Asistente Admintserative Financiers

srtas Boon Jesstes Lourdes Arteags Guermero
Analista de Contabilidad Regional 4

1. Mgs. Javier Alfonso Sotomayor Narvagy,
Amalista de Recursos Humanes Regional 5

Srtg, g, Damaris Ordotiez Montesdeoca
Analista de Recursos Humanos Resional

St Ing, Yessenin Marlene Quezada Jimenez
Asistente Administrativo Financiero

ASUNTO:  Asistencia evento de capacitacion

[t comsideracin

Intorme a astedes gue s¢ autorizd su participaciom en ¢l Cursa "Gestion Esfrarégica de
Talento Humane per Competencias con Enfoquee ol Contrel”, organizado. por s
Contralona General del Estado que se realizara del 25 al 28 de julio de 201 7: al respecto
li Direccion de Advunistracion de Recursos Humanos, emitio Informe Favarable a fin
de concederle Comision de Servicios con remunersecion pard que asista 4l mencionado
Curso

Con estos antecedentes agradecere cumiplit de manera previa, cons
@ La suscripeion del "Camvento de Devengacion”, mismo que debe serentregada por

la UATH..

Lina vez concluido el evenls, usted debera presentio en el ideming e 7 isiere) dias, &
partit de su ineorporacion a la institucion:

& Uin informe general del evenio de capacitacion
@ Certelicadn, diploma o documento gue acredite Ta aprobacitn al evento
® Tvaluar el evento de capacitacion
@ Soculizar los conocinuentos adguindos con los servidores de la Direceion donde
Prosta sus servicios
® Poner en practica los nugvos coppeimienios adgquiridos en el desarmollo de las
funcinnes asignadas
Cuseie Burayay il Lijac BT Hprmoisiul
BemijiaMaloHa Se) Hrenl Foimydig Lz Bty iy melon s B Ay L Copuugwi Bugic 405
lisasi o vl o B T Ve L Thesisa Ffes roadd] e Edanih L Ty oo Ennk e el |
Cund il Bk Pl Fali i 200 (308 2 ARRT4T Tell: (9071 2550 RE P et R TE R E N Tielleite Faditht Jas1-a3 b
Sl BSRa AR Fac- 1 8 5%
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Memorando Nro. INPC-DARII-201 7-0595-M

Quito, DML 24 deejulio de 2017

Con sentimientos de distingnida considerngion,

Atertamente.

Leda, Soruya Valenuna Ponce Guenero
DIRECTORA DE ADMINISTRACION ¥ TALENTO HUMANO

Anexos; )
= Lot evaluacion cvento foespepalsp-GR07472030H 200 654 1odoe

Ll
A AdgSara Fadiela Silva Cajas
Birectora Regional INIFUC-RA

Al Mas, Holger Algpandro Crazcia Lo
Bireetor Reglonal INPC-RJ

Sta Ay, Rbsermary Lilian Hicaorte Mendoea
Liivectora Regional (53 INPC-RE

S Arg. Gennan Santupe Pénes Soliz
IHrector Regional & (K)

Sra M. Tovana Jaramd o Valdivicso
Directors Resfonal ANPC Lopa 7

Srtn, Lada Veranies Matibel e Velarde
Anulista de Talewtn Humanos

M
Luenicz; Gunyeyst: Leghl. ®lebmbe
’5’":-1'10*5“0“3_\‘:!'5' .. M Fedals Uang by mnira ntedy Sl laire v dnnd, Vailipente Alredak
luan i) Ba AREA 34 Zariie ) 5 Madian, o HE LG el Pl ass Fdileln de i bmbncs i s M abesy Poaalusrs
g s Reemat Tel it 2n s} ¢ Fvmaa Tel NI ISETEST Telafee: [y QI TEUTAA T Tdatiny, EAG] D65 TI4
Ui Flt 2400 AT :
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Memorando Neo, INPC-DR4-2017-0507-M

Portoviejo, 20 de julio de 2007

PARA: Sra: Leda. Soraya Valentina Ponce (ruerrero
Directora de Administracion v Talento Humano

ASUNTO: EVENTO DE CAPACITACION "Gestion Estratégica de Talento Humane
por Competeneias con Enfogue al Control

Die mi consideracion:

En respuesta al Memorando N INPC-DARH-201 T-D582-M que relitre sobre ¢ evento
de  capacitacion  denominada “Gestidn  Estratégica de  Talento  Humano  por
Competencias con Enfogue af Control”, pura el cual se requiere delegar a un funcionario
de estit Direceon Regronal & para gue aststa; me permito emonformar que b servidon: gue
participara: s la Econ. Jessica Lourdes Arteaga Guerrero, contraparte de Recursos
Humanos en la R

Particutar gue informao pasa los {ines pertingntes.

Adetamonio,

Pacnmento firmudo electrdnicamenite

Mgs Holger Alejandro Garein Loor
DIRECTOR REGIONAL INPC-R4

Helereneins
- INPO-TRARH-20] 7-0582-M
Clppiac
Sra Feon, Jesswa Tourmies Artespa Guemeng

Avialista de Contabilidal Reglonal 4

St Apdrien Katherine Ouovard Hevrerg
Axistente de Nomina

Ja
LOTEH il Lusfa. Tiksimaten: Inartmrstula:
T BBk Mg B i Pampdki g L mi-aeh Obrraily ot bk G e TR
S S amils CIRE R T 1 P, e o ekt Libirss 4 La Sainny b il M plet g lacomts
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Memorande Nra, INFC-DARH-Z017-0582-M

Quiteg, DML, 19 de jubio de 2007

PARA: Sra Arg. Sara Favieln Silva Cajas
Dircctors Repional TNFO-R3

St Mys Holper Ablcjandeo Gareia Loor
Direelur Regional INPC-R4

St Ay, Rosemary Lilian Ricaurte Mendoza
Directara Regional {8) INPC-RS

st AT Germdin Sanliago Pérez Saliz
Birector Hegional 6 (E)

Sric Mas lovann il le Vakdivizen
Dircctora Regional INPC Zona 7

ASUNTO:  FVENTO DE CAPACITACION "Gestion Bstratézica de Talento | Turang
pror Competencing con Enfoque ol Control”

La Direceion de Administracion do Reeursos Humanos gestiond el evento de capacitacion
denominada "Gestin Lstrutigica de Talente Humane por Competencias con Enfogue
al Contral”, el cunl serd impartido por la_Contraloria General del Estudo del 25 al 28
de julio en by ciudad de Quitn: por o expuesto esta Dircecion promucva el crecimicnlo

profestonal de ceda une de sus servatores que redunda en la mejora de log siveles de

cofidad insutecional, ¢ mvita o las v los  responsables o delefados de o UATH
lstitucional o parucipar del evento antes reforido.

Por lo expuesto; de eontar com sy anucncs par guesles fneionarios UATIS patticiper
g1 2l eursey deberan ramiarse los vidticos correspondicntes stemipre voenmide douda
regional cnente on presupuesie en |a parida presupuestana correspoilicnte, caso
vamilrario tos: gastos que demanden el desplazamicnto o Quite, deberiin sei culiiertas A
WIVEL PERSONAL 1 ast |0 estimaren perlineile:

L csle argumenio; asradocers que ta respuests sebre fa partcipacion de Tnfel fingionario

de su Regionnl se envie hasta madana (Jueves 20 de julin /2017) 10h00, fEn contingg
con el imite de inserpeon v emisadnde Tos auspieius,

Arentmmeante,

| A
A
bt v IG5 00

e
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Memarandoe Neo, INPC-DARIL-200 7-0582-M

Quitg, DAL, 19 de jalio de 20017

."x
Wit
. m{;!ﬁ”f;:.l”ﬂr;‘i W s
£ " ol

f':____l__.,.f.;-dik-.-SUTH‘_J{!’VMEI‘!_IE:I'I:'DHC'& Guerrero
DIRECTORA DEADMINISTRACION ¥ TALENTO TUMAND
Elnpsii
Sra; baedasacknane Cecilia Zacile Salne

Asbstenle Adimbnistrativo Financlero

Srtac beon, bessen Lowrdes Ancoga Gierrens
Analista de Contabilidad Regionl 4

B Mg Javier Alfonzo fx_nlnnm:.-'m'.‘-‘f iy
Anulistn de Ricorsas Thomanns Hesional §

St Ine Pranmaris Ordeficz Montesdconn
Analisty de Hecursos Mamanos Herignal

Sy Ine Yesgomm Morbene Ouezada Jiesesr
Asbatente Administrative Financicro

S L Veromien Manbe! Orlegy Velatde.
Anakista ale Talenio Humanas

Sra, Aadiea Kathesine Cuevar Hecrerm
Asistente deNaming

g

e



OFICIO 18476 DC-2017
Seccion: Dirsceion di Capaciiacién

Asunto: Plan de Canacitacian 2017

Chila, 21 JUN ot

Magisler

Lorana Fernanda Nawdas Sevila

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIC CULTURAL
Colan Oa 1-00 w Ay 10 de Agosla "La Circasian”
Ciodiag.-

0o ml considerncion:

Er alencian a log olicos Mo INPGDARH-2017-0028:0) y INRC-DARI 201 7-0025%-0 de 2.do
inio del presentaiano: conforma A la nosmiativa vigents y la malla externa aprebada por &l
safor Contralor General del Estads on el Plan de Capacitacion y Formasion 2017, infarma
que b sohaitud da cupos de sapacitacitn, ha sido aprabada para les senidoras A fuienes sy
enlidad brnda auspicio v autalzacion. La padicipaciin & log eventos liene: cardcler tls
anlicatong:

Con este anlecodante e inferma que ios cupos han sido-asignados conlorme al siguisnte
dlatalle:

. e CONTACTO — APOYO

EXIREG MODALIDAD | ez | DE COORDINAGION | DBSERVAGIONES
GEETION
ESTRATEGIGA O 158l 20 e Eveia 2qi
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ORDEN DE MOVILIZACION No. 343
{Fuera de la jornads ordinaria de trabajo, en dias feriados
yio Hines de semaria o que impligue el pago de visticas)

I IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Insiuician  INSTITUTS SACIONAL BE PATEIMGAID E SOl TLEA DIRECGION AEGIONAL 4

RLIC VFEQOME0HN01

2.0ATOS DE EMISION DE LA ORDEN

Ciudac BANTA

Fecha deVigencia:  Desde 20000724 Hoa G600 Hasts 2017-07-24 Horg 100
Mitiva Praisiznn e 15 Wi debsite Artizam o ln Gt e Mants
Mo, Gtupanies
AUTORIZACION
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L DATOS DEL CONDUCTOR A

Hombras  WASHINGTON BOWEN BUWER Cargo ONMOFES BEGIONAL
Numere de Cédula  Pasaponge 1RG5 L Tipa de'Licencla |

4. CARACTERISTICAS DEL VEHICULD

Mumere de Place  WME 1020 Murca | Modaio CHEVROLET LUN. D-MAK

Colar Fial "I#IE_;':L'_ Humero Mainculas ATEITTS

5. DATOS DEL SULICITANTE

Mombres  Abg Holger Gatgis Loor Carge DIRECTOR REGIONAL 4 DEL INFC
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