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oy oo 000 D97 530302 71307 001 DOOO QOOD  Viaticos y Subsistencias anel [nlgrior 236.43
TOTAL PRESUPUESTARIO 236.43
VA 0.00
SUR -TOTAL 236.43
RETEMCIDMES VA [IN1]1
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 000
TOTAL A PAGAR 236,43
SON: DOSCENTOS TREINTA Y SEIS DOLARES CON ¢3(100 CENTAVOS
DESCRIPCION: MARARL JESSICA LOURDES ARTEAGA GUERRERD FOR CANCELACIGN O EVIATICOS
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HASTA EL 28 DE JULID BE 20174 CAPACIT TALEMTO HUMMANO FACT- 0016613- 0000004-3 114720810444 T 313504 2308.2318-
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Clase d ch
|R bt COMPROMETIDO b OTROS GASTOS
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Banco: Monetaria: | J |
Comprobiarby GASTOS Numare Operacién 0
Banaficiario: 1309713566 | ARTEAGA GUERRERG JESSICA LOURDES |
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG 5P PY ALT ITEM UBG ORG: H.Prest DESCRIPCION MONTOQ
0t 03 000 OM 5303007 1304 oopn. 0000 Pasales al Interior 2.00
TOTAL PRESUPLESTARID B.o0
I 0.00
SUR - TOTAL 8.00
RETENCIONES 1w [.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARID o.00
TOTAL A PAGAR 8.00
SON: OCHD DULARES

DESCRIPCION:

MARABLMANADL JESSICA LOURDES ARTEAGA GUERRERD POR CAHCELAGISON DE MOVILIZACION A QUITO DESDE EL 24,

HASTA EL 28 DE JULID OE 2017 POR CAPACITACION ESTRATEGICS 0F TALEMTO HUMAND. FACT-COZ-005.408107 - 0ON Al
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Memorando Nro. INPC-DR4-2017-0517-M

Portoviejo, 31 de julio de 2017

PARA: st Ing. Byron Alejandro Rodniguez Loor
Analista de Planificacion Regional 4

ASUNTO:  AUTORIZACION DE PAGO DE VIATICO Y MOVILIZACION POR
COMSION A QUITO, A FAVOR DE LA ECON. JESSICA ARTEAGA
GUERRERG

De mi consideracion:

Mediante ¢l presente se AUTORIZA 4 usted para que se proceda con la cancelacion a
favor de la Econ. Jessica Lourdes Arteaga Guerrero por concepta de vidtico v
movilizacion por comision a la Ciudad de Quito; desde el 24 hasta el 28 de Julio de 2017,
s¢ adjunta informe de servicios mstitucionales N* 00 1-JLAG-INPC-R4-2017,

Con sentimientos de distinauida consideracion,
)

Atentamente,

Docamento firmado electronicamente

Mas. Holger Alejandro Gareda Loor
DIRECTOR REGIONAL INPC-R4

Referenoas:
INBC-AF-R4-201 7-0200:4
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA | FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

arfor/ionz
OO -JLAG-IWPC-RA-2017

= i DATOS GENERALES i
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR | PUESTO QUE OCUPA:
ARTEAGA GUERRERD JESSICA LOURDES ANALISTA DE CONTABILIDAD
CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
INSTITUCIONAL EL SERVIDOR

SUITE-PICHINEHA | BIRECCION REGIONAL 4

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
| ARTEAGH GUERRERD JESSICA LOURDES

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

Actividades Realizadas:

Lunes 24 de Julio de 2017:

- Direccion Administrative Financierg- Temas Inherentes o o Escuela Taller Pile
¢ Devolucion de valores depositados en la cuenta rotativa del INPC, producto de lo vento de
fos sombreros
o Actode finiguito INPC- ROP
s Vehiculo pora el provecto
s Transferencio de! GAD de Manabi
* Deudos pendientes de los servicios basicos de lo Escuelo Taller

Resde el 25 hasta el 28 de julio del afio en se desarrollo el evento de caparitacitn “Gesticn Estratégica
de Talento Humano por Competencios con Enfoque al Control”, dictado porlg Contraloria General del
Estado en el Centro Internacional de Capacitacion de la Contraloria General del Fstado en lo Ciudod de
Quite; cuyo contenido se cumplid conforme el siguiente detalle:

Martes 25 de Julio de 2017;

* INTRODUCCION A LAS COMPETENCIAS: Fortalecer conocimientos, respecto de lo
productividad y competencias, asi como la contribucion gue lo Gestion de Recurses
Humanos bosoda en competencias, hoce a o productividod de los orgonizociones.
Identificardn los enfoques existentes en materio de competencias; v, los beneficios de fu
implementacion de la Gestion de Talento Humano por Competencias.

= ¢0ué son las Competencias?
& Enfoque sobre competencias

# Productividad y competencias




Migrcoles 26 de Julio de 2017:

=

Jueves 27 de Julio de 2017

Viernes 27 de Julio de 201 7:

ko

Beneficios y Requisitos en la implementacién de la Gestidn de Talento Humano por
Competencias

Beneficios para lo administracicn de recursos urmonos

1
2
3.

Beneficios pora lo institucion
Beneficios para el dreg de recursos humonos
Beneficios para los funcionarios v empleados

Competencias del responsoble del modelo

I,

2
3
4

Comportamiento estratégico
Orientacion de servicio
Trabajo enequipo
Desarrolfo delos dermas

fequisitos para ung implementacion exitasn

1.
2
2

Apovo deala Alta Direccian
Comunicacion
FParticipacion

LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO - J0uwé ES EL CONTROL
INTERNGY

1.

2
2]

—*

Tiempas de control

Control Interno v la Gestion por Competencias

Normotiva de Control Interna, que hoce relacion o lo Gestion por Competencias

-
-
=
-

F

Armbrente de Control

integridod v Valores éticos

Politicas v Practicas de Talento Humonos
Competencia Profesional

Adhesidn a las politicas (nstitucionoles

RELACION ENTRE LA ESTRATEGIA INSTITUCIGNAL Y LOS PERFILES DE PUESTOS POR

COMPETENCIAS

oW N

Actividodes esencigles

Perfil de competencias

Competencias de Seleccion v capacitocion

Otros aspectos relevantes

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:




La gestion de recursos humaonos por competencios es una nueva tendencia gue se gplico con mucho éxito
en instituciones de vanguardia en diversos paises del mundo, como ung nueva forma de gestidn del
capital humano de las organizaciones que busca incrementar las niveles de- productividad y rendimiento

organizacional mediante lo potenciecion del desempefio laboral de las personas.
La gestion por competencios es el enfoque que utilizan las lomadas arganizaciones de alto rendirmento.

Como su nombre la indica, estos organizaciones se caracterizan por una fuerte orientacion a lograr ol
maximo desempefio en cuplquier ospecto de su gestion.

Productos Alcanzados:

Fortolecimiento de la contribucion gue la Gestidn por cormpetencias hace a la gestion de Talento humano
de los instituciones, desarrollonde destrezas para lo generocion de perfiles y la (dentificacion de
controles internos relevantes.
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FIRMAS DE APROBACION
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MGS. HOLGER ALEJANDRO GARCIA LOOR MGS. HOLGER ALEJANDRO GARCIA LOOR

DIRECTOR REGIONAL 4 |NPC DIRECTOR REGIONAL & INPC ‘
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Memorando Nro, INPC-ATF-R4-2017-0200-M

Porfoviejo, 31 de julio de 2017

PARA: Sr. Mgs. Holger Alejandro Crarcia Loor
Dircctor Regional INPC-IR4

ASUNTO: SOLICITIUD DE AUTORIZACION DEPAGO DE VIATICO Y
MOWVILIZACION POR COMISION REALIZADA A LA CIUDAD 31
QUITG DESDE EL 24 HASTA EL 28 DEJULIO DE 2017

De miconsideracion:

En datencion a la delegacion recibida a través de memorando INPC-DR4-2017-0507 A-M.
para -realizar  actvidades mhberentes a la Tscuela Taller PILE en la Direccian
Administrativa Financiera, asl musmo para que participe en el evento de capacitacidn
“Gestion. Estratégicn de Talento Humanos por competencias con Enfogque al Control”
como contraparte de Recurses Humanos en esta Regional 4, desde ¢l 24 de Julio hasta el
23 de Julio del afios en curso; actividades que se realizaran en la Ciudad de Quito; iengo a
bien soliciar a usted, sutorizar a quien corresponda la cancelacion de log valores por
coneeple de vidtico y nmovilizacion referente & la mencionada comisidn,

S¢ adjunta al presente memorando del informe respectiva de la comision, entregado a
Iravis de memorando INPC-AF-R4-2017-M v demds documentaciom de soporte,

Con sentimentos de disunguda consideracion

Aléntamente,

] Iy
A e of
(R -:/'r|"‘ iy il
Egon. Jessica f m{_:l_;:-s:l.i'-. rleapi CrieITere

ANALISTA'DE CONTABILIDAD REGIONAL 4

Copin
Sita Ing. Frévs Belen Alvarez Orellani
Asistente Administrative Financicro
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Memorando Nro, INPC-AF-R4-2017-0199-N]

Partoviejo, 31 de julio de 2017

PAIRA: Sl Mes. Holaer Alejandro Gareia Loor
Dircetor Regional INPC-R4

ASUNTO: INFORME DE DELEGACION PARA PARTICIPAR DE ACTIVIDADES
Y CAPACITACION DEL EVENTO DE CAPACITACION "Gestion
Estratégica de Talento Humano por Competencias con Enfoque al Control"

e i conswderacion:

La Direceion de Administracion de Recursos Humanos gestiond el evento de capacitacion
denominada "Gestidn Estratégica de Talento Humano por Competencias con Enfogue
al Conpral” ¢l cual fue unpartido por la Contralorig General del Estado del 25 gl 28
de julio en Ia ciudad de Quitor con b finalidad de promover el eroeimiento profesionn|
de cadd uno de sus servidores que redunda en la mejora de los miveles de calidad
inatitiecional

Por lo expucste la Dircceron de Reewrsos Mumanos mediante Memorando  N©
INPC-DARH-2017-0582-M Inviti a las y log responsables o idelegados de la UATH
[nstitucional i parficipar det evento antes referido v solieita ademads ta respuesta sobre la
participacion de lafel (uncionario de s Regional, para continuar con el rrdmie de
mscripeion v emision de los auspicios

El Director de la Regionul 4 como respucsta a lo solicitado, mediante Memorando N°
INPC-DR4-2017-0507-M informar que la servidora que participara es le Leon. Jessica
Lourdes Arteaga Guerrero, contraparte de Recursos Humanos en la R4,

Mediante Memorando N® INPC.DR4-2017-0507 A=M: se e detepa para realizar
actvidades ioherentes a la Escuela Taller PILE en la Direccion  Administrativa
Financiera; asi mismo para que participe cn el évento de cupacitacion. “Gestion
Estratégica de Talento Humungs por competencias con Enfoque al Control” como
contrapitte de Recursos Humunos en esta Regonal 4; desde el 24 de Iulio hasta ¢l 28 de
Julio del aiios en cursor actividades que se realizaran en la Ciudad de Cuilo,

Por lo expueste adjunto a a presente el informe de las actividades.

Con sentimientos de distinguida consideracian,

Alelamente.

ol Hf ﬁ&l i

1
Eeqit. Jessica Lourdts Arteaga Guerrera
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-o. INstituto Nacional de
l H Patrimonio Cultural

Caldn Oa 1-83 y A, 10 de Agoste “La Creasiana”
Telefax [5933) 2227 91.'!‘ F3549057 1 3ea3 517
sepretariyinped@inpe. gohag —wwd Inpe.geb.ec

Actividades Realizadas;

Lunes 24 de julio de 2017;

Direccion Administrativa Financiera- Temas Inherentes o la Escuela Taller Pile
*  Devolucion de valores depositados en la cuenta rotativa del INPC, producta de la
venta de las sombreros
* Actade finiguito INPC- RDP
* Vehiculo pora el provecto
+  Tronsferencia del GAD de Manahi
*  Deudas pendientes de los servicios bdsicos de lo Escuela Taller

Desde el 25 hasta el 28 de jullo del afio en se desarrolls ef evento de capacitacion “Gestion
Estrategica de Talento Humano por Competencios con Enfeque ol Control”, dictado por la
Contraloria General del Estado en el Centro nternticional de Capacitacidn de o Controloria
General del Estado en la Ciudad de Quito: cuyn contenido se cumplic conforme el siguiente
detalle:

Martes 25 de julio de 2017:

s INTRODUCCION A LAS COMPETENCIAS;

# ¢0ué son las Competencias?
= Enfoque sobre competencias
#  Productividod v competencias

Miércoles 26 de julio de 2017:

* Beneficios y Requisitos en la implementacion de la Gestidn de Talento Humano par
Competencias

~ Beneficios para lo administrocion de recursos humanos
1. Beneficios poro lo institucidn
2. Beneficios para el drea de recursos humanos
3. Beneficios para los funcionarins v ermpleadaos

= Competencias del responsable del modelo
1. Compgortamiento estratégico
2. Orientocion de servicio
3. Trabajoen equipo
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& Desarrollo de los demads

¥*  Requisitos para una implementacion exitosa
1. Apoyode o Alta Direccidn
2. Comunicacidn
3. Particioocidn

Jueves 27 de julio de 2017:

o [EYORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADC = Qué FS EL CONTROL
INTERNO?

El control interne es un proceso integral aplicode por o mdsima autaridad. la direccicn v el
personal de cada entidad, que proporciona seguridad razonable para el lagro de los objetivos
fnstitucionales v la proteccidn de los recursos publicos. Constituyen campanentes del control
interno el ambiente de control, lo evaluacidn de riesgos, las actividades de cantrol, los sistemas
de informacién y comunicacion y el sequimiento. Fl control interno estd orientado a cumplir can
el ordenamiento juridico, técnico v administrativa, promover eficiencia v eficacia de lgs
operacianes de lo entidad v garantizar la confiabilidad v oportunidad de la mformac.fén, asicomo
la adopeion de medidas oportunos parg corregir tas deficiencias de control

1. Tempos de control

2. Control Interno v la Gestion por Competenciog

3. Nermativa de Contral Interno, que hace relacidn o la Gestidgn por
Competencios

Ambiente de Cantral
integridod v Valores éticos

"-.'

Politicas y Prdcticas de Talento Humanos
Competencia Profesional
Adhesidn g los politicas Institucionales

Y OV oY

\:"

Viernes 28 de julio de 2017:

o RELACION ENTRE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL ¥ LOS PERFILES DE PUESTOS POR

COMPETENCIAS.
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A partic de la Misidn institucional, sy finolidod o las funciones establecidas en el marco juridico
de creocion, las arganizectones pueden dividir su rozon de ser en partes diferenciadas, que se

denominan Macroactividades. Asi par ejemplar INVESTIGACION — DESARROLLO — PRODUCCION
- COMERCIALIZACION — POSTVENTA.

1. Actividodes esenciales

2. Perfil de competencias

3. Competencias de Seleccidn v copacltacion

4. Otros aspectos relevantes
CONCLUSIONES:

Lo gestion de recursos humanos por competencias es una nueva tendencia gue se aplice can
mucho exito en instituciones de vanguardia en diverses pofses del munda, come una nueve
forma de gestidn del copital humono de las organizaciones que busca incrementar los niveles

de productividad y rendimiento organizocional mediante lo patenciacidn del desempefio
lntoral de las personas.

e

7
lessica Arteaga Guerrera
Analista de Contabilidad

INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL R4
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ANEXO FOTOGRAFIAS DEL EVENTO DE CAPACITACION

"Gestion Estratégica de Talento Humano por Competencias con Enfoque al Control”
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CALCULD DE ANTICIPG DE VIATICOS, SUBSISTENCIA, MOVILIZACIONES ¥ ALIMENTACION EN EL PAIS

SERVIDORES PUBLICOS DE LAS INSTITUCIOMES DEL ESTADO

FECHA 21 DE JULIG DE 2017

VALOH DE | PRESENTS
LUGARDE | HSTANCIA WALOR L& COFADE | IUSTIFICACION DEL
o M oA DESDE HASTA COMBUSTIELE | PEAJE/GARAIE TOTAL A RECIEN
GMERES CARGD CORMISION EOKM l 5 3 ' VIATICO S | MOVILIZACE  PASAZE ! 70%% DEL VIATICO EClEls
LR ELECTROMICO _
Aunid HALISTA 1% 4 0 JULICLDE | 28 DEJULIC DE ¥
R ety LTS EFHEM 5 A ' 3200 &,00 % NOADILURTA: [ MO ACIUNTA . 743
CONTATILIDAL oy i ’ :
_ — _ ]
1 |
=== 1 _
TOTAL DE PAGO DF COMISION _ 244.43

MDT-2015-2

LERECTION ADAMINIATRATIVA FINANCIERA

CONTROL PREVIO ., !
CONTABILIDAD | TESPRERIA. .rn
i A Fi

_:..._ ~ _...__.\. ..At X
%ﬁLh;ra» galidha T
mmwauz?mum /RESPONSABLE

DESTIND DE LA CONISION. - PORTOVIERI-QUITO/QUITO-PORTOWIEID
SALIDA: 02H1D 5L O7 BEJULID DE 2017
LLEGADA: 23H45 £L 28 DE JULIC DE 2017

BESCRIPCION DE LA COMISIGN, - QULITO- Lomision para partictpar en cursg " Gestion Estrate
taller Pile; M9 de solicitud de Auterizacen por servcios institudionales GOI-JLAG-INPL-R4-2017

APLICACION DELA BASE LEGAL.- DE CONFORMIDAD AL ACUERDO N MEL-2014-0165-R.OFICIAL N2326 DEL 4 DE SEPT. 2014, ACUERDO-N? MAL-2044-0194-R OFICIAL N® 356 DEL 17 DE OCT.2014 ¥ ACUERDO N
G0 DEL 216 DE QIHC. 2015

gica de Talento Humane por Competencias con fnfogue al Control" ast coms para tratar asuntos inherentas. g 1a Escuela




IMSTITUTO WACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

FORMULARIO PARA REPOSICION DE GASTOS

BENEFICIARIO: JESSICA LOURDES ARTEAGA GUERRERD

e FECHA N2 FACTURA PROVEEDOR DESCRIPCHOMN VALOR
1 raforiaoLy QO2-003-506102 AERDSERMICIOS MW ILIZACICIM &,00
2 20702017 001 001 0016613 HOSTAL COTOPAXI HOSPEDASE 2000
3 240y 2017 01 001 G00300004 ALVARADD ALVARADO TONATHAN ISRAEL ALIMENTACION 2,24
4 ELTIVeE T M) Ged-050-0000317147 KFC ALIMENTACION 2499
5 250002017 022-001-00 002296 WVILLAGONIEZ LEINVA MOMICH ALEXANDRA ALIMEMTACION 300
G m|m.}.”_n____‘m:._n__ - GO1-GO01 GO72444 HOTEL CALIMA HOSPEDALE 78,00
7 2B/O7 2017 001-001-000067311 RESTAURTANTE PARAISD ALIMENTACION 370
& 2B/0F20L7 QO2-001-00 0002304 WILLAGDMALRZ LENA MOMNICA ALEXANDRA ALIPAENTACION 3.00
] AFf0RfE01Y OR2-001-00-0002308 VILLAGOMEZ LENVA MONICA ALEXANDEA ALIMIENTAZION 2,50
10 | 287 2017 002-001-00 0002318 VILLAGOMEE LENA MONICA ALEXAMDRA ALIBENTACION 350
11 2B/07/2017 001-001 000000Z09 CARVALAL PAEDINA MARINA ALEXANDRA ALIMENTACION P10
TOTAL 12843

OBESEAVACIONES Cancelacidn de wiftico por tondapto de comisida a la Tludad de Quito desde ¢l 24 de Jutio hasta el 28 de Julio

FERMA FLANCIDN AR
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f.,___}_.z.aﬁ__m Tl H _.L_._:.cr. rmm 2 .
VALORTOTALS | 7./0 & _m L,.,Hazé:.aﬂ., o o |
i el 383&_.3.3. _...anm_..ﬂm.“.ﬂ A |

_._”E;._u__._:_,._n?.. a.__.,_u_.,.....wz__.__., #...,...}m__._wmnn br._w_w_vnn=4_54u_.....,.n.ﬁ.__m
Dipf 01E2ET 2b DREROY DOCEMENTD CRIEGORZADD: Y _



FACTURA
Mo (Ed-05030003

WUMERD DE ALUTORIZACION

SROT2OT V0T a4 51 2200 { 2064050000031 14 ¥4 T 26 154317
FECHA ¥ HORA DE AUTORIZACION 28072007 21 3007
AMRBIENTE PRODUCCION

EMISHON  WORMAL

RLLLE 1415132091
INT FOO0D SERVICES CORP

FLAVE DE ACCESD
Lir: Malriz COREA 126 AV AMMZONAS
Ciir Swmsrsal,  PICHINCHA T OUTO Y AY, COLDN SN Y AV, 10 BE AGOSTC
165

Comiftpyii: Sopculst Rasohusin Mg 4 250720170117914151320049 2084050000031 1474126452317
CRLIGADCO & LLEVAR CONTABILIDA b=l

Fezmon Soaial ( Mombres y Apellidos: YESICA ARTEAGA RLG L GE TR06T T R6EG
Fecha Emigiom 2AnRHNT Suia Ramisign

Cereccdn del Comprador

Cod. Pringipal - Cod. Al Car Desenpalan Dietallas Adionales LE::;::} Descuentn  Preai Tetl
2 PG GEMED HAMSURGUESA 1 6626 w0l 2HT
Informacion Adicional SUBTOTAL 12% 67
VENBEDOR LIS TIAD SHICAIZA CHICAIZA BUETCOTAL 0% L0u
SUATOTAl Fxanto de v - 0,00
SUBTOTAL SiN IMPLESTOS 26T
TOTAL DESCUENTO R
ICE 0.00
Iy 1, 0342
PROPIMNA .00
IRBPMNR 000
Fomma de Fago Walar Fiarn [ lprmipsa VALOR TOT AL 7.0g

SIN UTILZATION DEL SIZTEMA FINANCIERD 2,88 o Dlas

Pagina 1de’



RESTAURANT - CAFETERIA
Villagomez Leiva Monica Alexandra
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RESTAURANTE PARAISO
ZHANG ZHIMING

Dl Av, Crstobal Colon E1-42 y Av. 10 e Agosto
Telf: 2066-986 { Qito - Exyador

s 26 [} 22
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FACTURA
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Documento Catsgorizado: NO

| &
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RESTAURANT - CAFETERIA (6 7745939743007)
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Memorando Nro, INPC-DR4-2017-0507A-M
Portoviejo, 20 de julio de 2017

PARA: Srie, Econ Jessica Lourdes Arteaga Guerrero
Analista de Contabilidad Regiopal 4

ASUNT: DELEGACION PARA PARTICIPAR DE  ACTIVIDADES ¥
CAPACTTAUION

[ o consaderad um

Peur tedio de ha presence e comunieo que se encuentre delegado gara teilizar actividades inhereptes i n Facuels Tulle
st 2] eveiibo dle capmeiadion “iesiion

PILE gl Brireevion Adwministeativa Financicis; asf misma nara gue pat micije

Estratépica de Patento Huomdoos por compelenceas con Enfogue ol Conbrol® comn conbiagane de Recursas Humanas
ent eata Hegiooal 4, desde of 24 de Julio hasta el 28 de Julio del afns i ceso; Actividailes que e setdizamanen b Chagal
de (i

Canseatimmetis de distinguady congiddracian
Mynfumente, Fa

S der—e="
hlgs Holpiy Alefandso Cifireia Lo
MRLCTOR Jﬂ‘;ﬁ[;ﬂi}' AL INPL-R4

Cun

s Ing Yackeiine Barovmo Maovean

Secveturia Ejecariva Hegionul

Gyl Loja: Riobhamba: Paftovliefs;
Barnos s Petas Calle Muma Pormpiie Av. Onllas ded Zamars Ng, 0592 Calle Espejo siny Drozco SUcee <05 opbre
Linna MLEZ- 1AL ThnaEva Caldardn i Segunda Fueftas Marame Fait. Lo Gl foriles y Roratuerte

Tedcf [5934) 23036710 2568 747 Talefax (5037 2560652 Trlofax (593312950 597 Tehetav 052655721 J 653722
b : 1
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Memorando Nrg, INPC-DARH-2017-0595-M

Quita, ILM., 24 de'julio de 2017
PARA: Sra. Leda. Adriana Cecilia Zarate Salazar
Asistente Administrative Financiera

Srta: Beon Jessies Loardes Arteaga Guerrero
Analista de Contabilidad Regional 4

Sr. Mags. favier Alfonso Sotomayer Marvaez
Analista de Reeursos Mumanos Regional 5

Srta Ing. Damarts Ordodez Moantesdeoca
Analista de Recursos Humanos Regional

srie. Ing. Yessenia Marlene Quezada Himenez
Asmstente Adminisirativo Financiero

ASUNTO:  Asistencia evento de capacitacion

D mi consideracidn

[nforrma 2 ustedes gue se aulorizd sy parbicipacion en ¢l Curso "Gestion Estratésica de
Talenta Humano por Competencias con Enfogque al Control”, greamzado por la

la Diteceitn de Admmistrician de Recursos Humanos, emitio Inferme Favorable a [in
de eancederle Comision de Servicios con remunorcion para que asista al menclonado
Curse

Con estos antecedentes agradecare cumpliv de manera previa, con:
® |3 suscnipeion del "Comvenio de Devengacion”™. misma que debe ser enregado por

la TIATH.

Una ver concluido ¢l evento, wsted deberi presentar en el téeming de 7 jsietey dias, a
partir di su thcorporacion a la institucion:

@ (o informe general del evento de capaciiacion

& (ortificado, diploma o documento que acredite la sprobacian al evento

@ [bvaluar el evento de capacitacion

& Socinhizar los conocimientos adguindos con 1os servidores de fo Dhireccion donde
[presta sus servickos

® Poner en practica los nuevos conocimiemos adquimdos en el desarrollo de las

fUncIones asgn adas

* Bruct st inenierany ol DG
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Memorando Nro. INPC-DARH-2017-0525-M

Quito, .M., 24 de julio de 2017

Consentumentos de distinguida ¢onsideracion,

Atenlamente,

Leda, Sorayva Malenting Ponce Guerrero
DIRECTORA DE ADMINISTRACION ¥ TALENTO HUMANO

Ancioe!
= futmiste eviluacin evento do-ap-pa Ep-05074 T20300 | 3008 | 654§ doe

Copia:
S Arg, Bara Favicia Silva Cojas
Direetora Resional INPC-R3

SroMps Holger Alejandeo Garoia Tom
Director Rigional INFC-R4

Era Arg. Rosensary Lilian Riciirte Mendoo
Directora Regional (5) INPC-HS

5. Ang German Santiago Pérer Soliz
Director Reglonal 6 (F)

S Mps. Tovang Jaramillo Valdmvieso
Nirectora Regionul INPC Fona 7

sri, Ledd, Yeronies Maribel Opepa Velarde
Anaiista de Talento Humanos

Vi

Rlehambs.

a2
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Memorando Nro. INPC-DR4-2017-0507-M

Portoviejo, 20 de julio de 2017

PARA: Sra Leda Soraya Valentina Ponce Guerrar
Directora de Administracian y Talento Humano

ASUNTO: EVENTO DE CAPACTTACION "Giestion Estratégica Je Talento Hymuno
por Competencias con Enfoque al Control”

D poe consideracian;

Bn respuesia al Memorandn N° INPC-DARH-2017-0582-M: gue reficre sobre el evento
de capacitacion  denominada "Gesticn  Ewviratdgica de Talemto Humano par
Competencias von Enfogue al Control ", para el cual se requiere delegar o un Runeiomario
de esta Dureccion Regional 4 para que asista, me permito en informar que la servidom que
partictpara ¢s o Econ Jessics Lowrdeés Arcaga Guerrero, conteapartc de Recursos
Humanos cnla R4,

Particular que informo para los tines pertinentes,

Atentamenty,

Dacumento firmado electrinicamente

Mas. Holeer Alejandro Garela Loor
DIRECTOR REGIONAL INPC-R4

Refercndcis; _
- INPE-DIARH-201 705520

Cuopin:
Seta. Fene Jessica Lourdes Arfcapi Sierrong
Analista de Contabilidad Repional 4

St Antrin Katherime Gievirst Herera
Asistente de Namina

I
UCpeiseal Armgag A, R Sedabagrihiy Fertipel sy
iy Mk i ey B qmedln Hdia LK vk Bk [ 3 dr furray ey e oednie Brizae dus
Jupt Nrgs il oy THTD 24 S L1k Panay, v Heninde vl Suieps Edifrinds By Sobgann g e g Aol e A i oy
LRt It Fadoma? Tl 1 AT BT Fabba T A D AT Teteirr (AN 2050 5, Tedstans (TRIR) 257 143
TR A A RR e FADAE S

* e G lfausa Sy e
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Memorando Nra. INFO-DARH-2017-0382-M

Chaito, DM, 19 de julio de 20017

PARA: Sras A, Bara Faviela Silva Cajas
Directora Regional INPC-R3

Se Mps. Helper Alejandro Garcln Loar
Director Regional INPC-I4

St Arg Rosemary Lilian Ricaurte Mendoza
Directora Regional (8) INPC-RS

B A German Saanapo Pérez Soliz
Bireetor Regivnal 6 (F)

S Mps: lovana Lwamille Valdivicsn
Dircetora Hegional INPC Zona 7

ASUNTO:  EVENTO DE CAPACITACION "Gestién Estratégica de Talento Humany
par Competencing con Frfoque al Cantrol”

La Direccion de Administracion de Reeyrsos Humanos gestiond el eventa de eapaciacion
denoitinadi “Gestidn Estratégica de Tatento Human free Competencias con fnfoque
al Control™, el eoal Serd pupartide por la_Contealorin, General del Fatudo del 25 al 28
de julio en tu cindad de Quito; fior To expuesta esta Direceidn promiieya ol creolmicio
profesivnnl de vada ima de sus servidores que redunda en T mejora de oz niveles de
calidad institscional, ¢ Invile o ls v los responsables o delegados de la UATH
Institucional o parlicipar del event pntes referido,

Por o expucsio; de contar con sy aniengia para que los funcionarios UATEs parlieipen
e el warse, deherdn tromitarse tos vidticos carmespundientes siempre 3 cuando cada
regunal cuente con presopuesto en lo parida prosupuestara currespuoidionle, caso
cantraria los sastos que demanden el desplazamiente o Quite, deberin ser cubicrtos A
NIVEL PERSONAL, €1 usi o estimaren pertinente.

En este argnmento, apradecerd que la respuesta sobre fa pariicipacian de lael Tuncionano
de s Regiongl se envie hastomanpna (jueves 20 de Inlio (20175 1000, para continune
car bl tramile she inseripeion v emision de s ausmcios;

Adenbatnenle,

Frelmiek:
(e
iRl a b e
Trirtias TR AEA 110

142
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Memuprando Neo, INPC-DARN-2017-0582-M

Cuite, TR,

= I.r:t.la Sﬂm:ﬂ 1’_1cl1rlna Tonce Guerrero
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y TALENTO HUMANO

Clospitis.

&g

s Leda: Adnsna Coeilue ot Saluzn
Asistenie Adeministratlve Finunclero

St Bdon, Jessica Lourdes Ameaga Ciugmmens
Analista de Contabilidad Reginnal 4

Sr hes Javier Allnse Soinnavor Manaes
Amatista de lecursas Humanons Hegional §

Gt Ing! Ramarts Ordoics Monteadeocs
Amnalista de Hecarsas Humanos Hemonal

St Bop. Yeasvoia Marlene Cluczada limencaz
Aslgtente Administrative Financiero

St Leda, Verunies Manbe! Orlega Velarde
Analista de Talenta Huwmanos

Srtas Andrea Katherine Guevara Herrera
Asistente de Namibna

P9 dle julio de 2007
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Seccion: Dirgceion de Capaciiacion
' Asunte: Plan de Capachacién 2017

Mjregstar

Lorsng Famanda Marviss Sovilla

CIFECTORA DE RECURSOS HUMANDS

INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
Colon Os 193y Av 10.de Agoesto “La Circasizr
Critfacd -

O mi consderacion:

v alencian & log olicios Mo, INPC-DARH-201 7-002340 Y ANPC-DAR 201 7-0029-0 de 2@ oo
o del presonla afo; confarme a s oormativa vigente Y la makla exlerma aprobada por @l
sedor Contralor General del Estado 2n al Plan de Capacitacidn y Fommacian F017, infarme
fue b salicitud da qupoz de capacilacion, ha sido aprobads para los servidures a quicnes su
éntidagd brinds avspicio y autorizacidn, La, garticlpagion a logs eventos liene caracler de
ahfigatonii.

Con esle antecedents le Informe gue los cupos han sido asignados conlarme el siguienie
chetalle:

— . A CONTACTO — APOYO
2 MODALIDAD | ceotia | DE CODRDINAGION | DBSERVAGIONES

| GESTION = 3

ESTRATEGIGA DE Yl 20 e Cxeiilo 24%
ALENTO FILIMANO Fijasio b cubos

POB COMEETEMNGIAS 2117

GO ENFOOIE AL - Sia, Ganista Chailoga

LOM T urJ_Tl:nNo Vitiual disiiniban ¥ oo alasgoh. 6o N
ST IE, M LA I -

GESTION Lyanin 224

CRGANIENGIONAL 15 chipan

POH HROCESDS

Fara la legalizason de e nsengodn, es necesano gue ol padicipanle salablezca
coEnumcAcion con los coitactos de agoye-canrdindcitn @ traveés de los corraoa eleclednicns
serlados, quienes. fos proveardn Inlarmacidn respecio 8 este proceso v la agonda
agadivimicd da'los avienios,

Ateniamarle X/
Dz, Feiriay I/b’r-*rtmj "
Lk Uﬁ; Ny
q}'ﬂ“"h E\TR’M(]N“G b W q gy
uyﬁri i St v !JF:'FPr“rnN Né:_’;!lr'ﬂﬁm
™ "Mum ;
01, José M srfe Zaldumbicks Covenn “"Tl-‘w..-. e ”'"_'I”Nf_é "
CGDRDINEDGH DE CﬁPACITACI{}N, ENCARGADO ; '.IJr L - {, _i_\ _
(e || R R T T :T‘:-:_/"}'r -
LI HESTHEN e z—'_i__f_."

L e <




ORDEN DE MOVILIZACION No. 343
{Fuerade ls |ornada ordinaria de trabajo, en dias {eriados
yio fines de sémana o que impligue sl pago de visticos)

1. IDERTIFICACION DE LA ENTIDAD

Insmucidn  INSTITUTERACIONAL BE PATEICKNS DE CULTURA TR E SN REGIONALAS

R P FEQUBE0N00T

<. DATOS DE EMISION DE LA DRDEN

Ciudad MANTA
Fecha de Vigencia - Desde 2040700724 Hora G000 ‘Hiata: 2070704 Hord )00

Motive  * Traslad de B oeeEn 7 Jesssh A it i) o todad e BATHS

Mo, Dcupantes

AUTCRIZACION

Fecha 201072 Ha, Comumicacion  COMUMCACION VERRBAL
Lugar Origen PORTOWESRS

Lugar Desiing MANT A POBTOVIEND

Kilometrae Inkcia :J‘ _-f 8! l’.-f vl!_'-“f.l1 Kilamatraje Fin ;? 7‘:? f:-'\,ﬁ- E’

5 DATOSDEL CONDUCTOR ' A

Nambres  WASHIRGTON BOWEN BOWEN Cargo UHOFER REGIHDNAL

Rarmeto de Ceduls  Passporie PHISM 1400 Tipo de Licancin &

4. CARACTERISTICAS DEL VEHICULD

Humero de Placa  WMEIO000 Marca | Modelo CHEVROLET LUV D-MAX

Colar AT EALCY Humero Matnicuin 4781779

5. DATOS DEL SOLICITANTE

Hombres Ay Holpor Garcly Lear Cargs-OIRECTOR REGIQNAL 4 DEL NP
Realizade Por BASLIR T MEEEEA 10054 JADKELINE o
Ty
Fecho de Emlsion  203707-20 19.50 __/ /
J A9

(g 03 =10 (ST




